[image: image1.jpg]




COMUNICAT DE PRESĂ
Carnetele de muncă vor fi predate titularilor până la 30 iunie 2011
Având în vedere prevederile art. 296 din Codul Muncii conform căruia „vechimea în muncă până la data de 31.12.2010 se probează cu carnetul de muncă” şi art. 298 din Codul Muncii conform căruia „pe data de 01.01.2011 se abrogă dispoziţiile Dcretului 92/1976 privind carnetul de muncă”, angajatorii au obligaţia pregătirii carnetelor de muncă în vederea predării lor către titulari.
Carnetele de muncă vor fi completate la zi (cu date aferente până la 31.12.2010), ultimul înscris fiind următorul:

	Nr crt.
	Unitatea, altă persoană juridică sau persoană fizică la care lucrează
	Mutaţia intervenită
	Anul
	Meseria sau funcţia şi locul de muncă cu condiţii deosebite
	Salariul de bază lunar
	Denumirea unităţii, nr. şi data actului pe baza căruia se face înscrierea
	Parafa şi semnătura persoanei care face înscrierea
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	Art. 298 alin. 3 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare
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Rubricile nr. 1, 2 şi 8 se completează în conformitate cu prevederile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncă şi Ordinul nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare şi evidenţă a carnetului de muncă.
Carnetele de muncă păstrate şi completate de I.T.M. Dolj pentru angajatorii prevăzuţi de Legea nr. 130/1999 republicată, art. 1, vor fi predate acestora pe bază de proces-verbal de predare-primire până la data de 30.06.2011. După primirea carnetelor de muncă de către angajatori, aceştia le vor preda titularilor tot în baza unui proces-verbal de predare-primire. 
Angajatorii care au obţinut aprobare de păstrare şi completare a carnetelor de muncă la sediu, le vor completa la zi (cu date aferente până la 31.12.2010), ultimul înscris fiind cel prevăzut în tabelul de mai sus. Carnetele astfel completate vor fi prezentate la I.T.M. Dolj în vederea certificării şi contrasemnării pentru legalitatea înscrierilor efectuate până la data de 31.03.2011. După certificarea şi contrasemnarea înscrierilor efectuate angajatorii au obligaţia de a le preda titularilor până la data de 30.06.2011. 
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