[image: image1.jpg]



MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

      

 INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

   
CRAIOVA, Str. Nicolae Balcescu nr. 51   Tel./Fax: 0251/406710;  

              

NR. 6146/20.09.2010

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj, cu sediul in Craiova str. Nicoale Balcescu nr. 51, organizează  examen pentru promovarea functionarilor publici de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut, dupa cum urmeza: 

1.Serviciul Economic, Financiar si Achizitii Publice: 1 post inspector, clasa I, gradul profesional principal.

2. Serviciul Evidenta muncii si indrumare angajatori si angajati in domeniul relatiilor de munca: 3 posturi inspectori de munca, clasa I, grad profesional principal


Examenul se va desfăşoara la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj în data de  20.10.2010, ora 10,00 - proba scrisă si în data de 22.10. 2010, ora 14,00 – interviul.

Conditii: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 65, alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

· sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care  promoveaza;

· sa aiba cel putin 2 ani vechime in treapta de salarizare din care avanseaza;

· sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

· sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentei legi.

Dosarul de inscriere se va depune la secretariatul comisiei de examen, in perioada 20.09.2010-09.10.2010  si va contine in mod obligatoriu:

· copie de pe carnetul de munca in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza si a treptei de salarizare;

· copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani calendaristici;
· formularul de inscriere ce se va solicita la secretariatul comisiei de examen

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de examen. 
INSPECTOR SEF,

Mohora Catalin Tiberius
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BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in functie publica de 

inspector clasa I, gradul profesional principal,

din cadrul Serviciului Economic, Financiar si Achizitii Publice

1. Legea nr. 82/1991, legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;


3. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa;

4. Ordinul 100/2006 pentru aprobarea Declaratiei fiscale privind comisionul datorat de angajatori;

5. Ordinul nr. 99/2006 pentru aprobarea modelului Declaratiei inventar privind comisionul datorat;

6. Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata;

7. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare ;

INSPECTOR SEF,

Mohora Catalin Tiberius
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BIBLIOGRAFIE

PENTRU EXAMENUL DE PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL – SERVICIUL EVIDENTA MUNCII SI INDRUMARE ANGAJATORI SI ANGAJATI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Legea nr. 108/1999, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, modificata si completata;

2. Legea 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, actualizata;

6. H.G. nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, actualizata
7. O.U.G. nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României, cu modificarile si completarile  ulterioare;

8. Ordinul nr. nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de intocmire, completare, pastrare si evidenta a carnetului de munca

9. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor , cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca, actualizata

11. Ordinul nr. 100/2006 pentru aprobarea Declaratiei fiscale privind stabilirea comisionului datorat de angajatori

12. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

INSPECTOR SEF,

Mohora Catalin Tiberius













