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COMUNICAT DE PRESĂ

Modificări privind întocmirea şi completarea Registrului general de evidenţă a salariaţilor
În data de 20 ianuarie a.c. a fost publicată în Monitorul Oficial al României Hotărârea de Guvern nr. 37/15.01.2010 pentru modificarea şi completarea H.G. nr. 161/2006 privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor.

Principalele modificări aduse H.G. nr. 161/2006 se referă la:
· înregistrarea în registru a datei şi temeiului încetării contractului individual de muncă la data încetării contractului individual de muncă;
· obligaţia de transmitere a registrului în format electronic la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază îşi au sediul sau domiciliul, după caz, cel târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii activităţii de către primul salariat şi, ulterior, de către fiecare nou salariat;
· completarea cu două noi contravenţii, respectiv: neînregistrarea contractelor individuale de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor anterior începerii activităţii (se sancţionează “cu amendă de 1.500 lei pentru fiecare contract încheiat, fără ca valoarea cumulată a amenzii, determinată de numărul de contracte, să depăşească cuantumul de 20.000 lei”) şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor cu date eronate(se sancţionează “cu amendă de la 3.500 lei la 5.000 lei”);

Situaţia existentă până la momentul intrării în vigoare a prezentului act normativ, situaţie reglementată prin dispoziţiile H.G. nr. 161/2006, prevedea transmiterea registrului în formă electronică la inspectoratul teritorial de muncă în a cărui rază teritorială îşi au sediul sau domiciliul, după caz, în termen de 20 de zile de la data angajării primului salariat. Ulterior, obligaţia de transmitere a modificărilor intervenite trebuia îndeplinită în termen de 5 zile. 

Dispoziţiile referitoare la stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor intră în vigoare la 10 zile de la data publicării în Monitorul Oficial.
Facem precizarea că termenul de înregistrare a contractelor individuale de muncă la inspectoratul teritorial de muncă, rămâne cel prevăzut la art. 1 din Legea nr. 130/1999 actualizată, respectiv „20 de zile de la data încheierii lor”.

DIRECTOR COORDONATOR,
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