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Misiunea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj:

· controlează aplicarea prevederilor legale referitoare la relaţiile de muncă, la securitatea şi sănătatea în muncă, şi la protecţia salariaţilor care lucrează în condiţii deosebite;

· organizează şi păstrează evidenţa angajatorilor din sectorul privat;

· înregistrează şi organizează evidenţa persoanelor care desfăşoară activitate pe bază de contracte individuale de muncă la angajatorii aflaţi în evidenţa sa şi verifică respectarea legalităţii privind închiderea, modificarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;
· păstrează, gestionează şi completează carnetele de muncă ale salariaţilor angajatorilor aflaţi în evidenţa sa şi verifică păstrarea, gestionarea şi completarea acestora de către angajatorii din sectorul public, mixt şi alte categorii de angajatori;
· emite autorizaţii din punct de vedere al protecţiei muncii şi verifică respectarea condiţiilor pentru care s-au eliberat aceste autorizaţii;

· avizează existenţa condiţiilor deosebite de muncă;

· controlează aplicarea corectă şi unitară a legilor şi a celorlalte acte normative care reglementează securitatea şi sănătatea în muncă în sectoarele public, privat şi mixt;

· controlează modul în care sunt îndeplinite obligaţiile unităţilor referitoare la instruirea personalului privind normele de securitate şi sănătate în muncă;

· controlează modul în care se face îregistrarea, evidenţa şi raportarea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale de către agenţii economici;

· cercetează, sub aspectul cauzelor şi al răspunderilor, accidentele care au produs invaliditate, deces precum şi accidentele colective şi incidentele periculoase;

· vizează, prin grija angajatorilor, certificatul medical, în cazul incapacităţii temporare de muncă datorat unui accident de muncă;

· informează autorităţile competente despre deficienţele legate de aplicarea corectă a dispoziţiilor legale în vigoare;

· furnizează informaţii celor interesaţi despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislaţiei muncii;

· acordă asistenţă tehnică angajaţilor şi angajatorilor pentru prevenirea riscurilor profesionale şi a conflictelor sociale;

· iniţiază propuneri adresate Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei pentru îmbunătăţirea legislaţiei existente şi elaborarea de noi acte legislative în domeniu;

· asigură accesul la informaţiile de interes public conform prevederilor legale în vigoare.

A. ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ ŞI AL EVIDENŢEI MUNCII
Obiectivele şi coordonatele care au fost avute în vedere în această perioadă au constat în:
· asigurarea desfăşurării în condiţii optime a relaţiilor cu publicul;
· înregistrarea în evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj a contractelor individuale de muncă încheiate de angajatori şi salariaţi, verificarea clauzelor sub aspectul legalităţii lor, înregistrarea în carnetele de muncă ale salariaţilor a tuturor actelor emise în executarea, modificarea şi încetarea raporturilor de muncă;
· evidenţa angajatorilor şi a carnetelor de muncă ale acestora aflate în gestiunea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj;
· întocmirea şi completarea la zi a carnetelor de muncă aflate în păstrarea şi evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj;
· verificarea şi certificarea legalităţii înscrierilor efectuate în carnetele de muncă ale salariaţilor în baza actelor emise în încheierea, executarea, suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de muncă;
· verificarea timpului de lucru prestat, certificarea vechimii în muncă pe baza documentelor de plată a salariilor prezentate de angajatorii din evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj;
· urmărirea încasării comisionului datorat de agenţii economicii din evidenţa Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj;
· verificarea modului în angajatorii respectă prevederile Legii nr. 156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, ale O.U.G. nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii, O.U.G. nr. 56/2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României;
· primirea în audienţă a publicului, soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor adresate de cetăţeni instituţiei noastre;
· eliberarea într-un timp cât mai scurt a carnetelor de muncă ale personalului disponibilizat sau ale cărui contracte de muncă au fost încetate, cu certificarea Inspectoratului Teritorial de Muncă Dolj sub aspectul legalităţii înscrierilor efectuate şi al vechimii în muncă;
· asistenţă de specialitate şi consultanţă în domeniul relaţiilor de muncă;
· verificarea modului de păstrare şi completare a carnetelor de muncă la angajatorii care au primit aprobare în acest sens;
· înregistrarea Registrelor generale de evidenţă a salariaţilor în format electronic şi a modificărilor acestora;
I. CONTROL RELAŢII DE MUNCĂ ŞI CONSULTANŢĂ

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj, în cursul anului 2008 a desfăşurat activităţi cuprinse în Programul cadru de acţiuni derivat din atribuţiile inserate în Legea nr. 108/1999 şi Legea nr. 53/2003 şi care se referă la:

· respectarea de către agenţii economici a prevederilor legale privind întocmirea, completarea şi păstrarea carnetelor de muncă precum şi încheierea, executarea, modificarea şi încetarea contractelor individuale de muncă;

· asigurarea unei strategii corespunzătoare de control în cadrul Campaniilor naţionale privind identificarea cazurilor de muncă fără forme legale, precum şi de verificare a modului în care agenţii economici respectă prevederile legale în activităţile de construcţii, confecţii, morărit şi panificaţie;

· crearea unui cadru de dialog social patronat – salariaţi – sindicate, prin acordarea de asistenţă de specialitate în domeniul specific.

Inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă au verificat 2671 agenţi economici atat în municipiul Craiova cât şi în judeţ, fiind aplicate un număr de 3118 sancţiuni contravenţionale, în valoare totală de 1.581.700 lei.

În timpul controalelor desfăşurate, inspectorii de muncă au identificat şi sancţionat 203 angajatori pentru care desfăşurau activitate fără a avea contract individual de muncă 436 persoane. Valoarea amenzilor aplicate pentru munca fără forme legale a fost de 552.500 lei.

Mentionăm că I.T.M. Dolj prezintă rapoarte zilnice, săptămânale, lunare şi trimestriale la Inspecţia Muncii şi periodic organizează conferinţe de presă, prin care sunt mediatizate prevederile legislaţiei în vigoare în domeniul de activitate al inspectoratului şi sunt prezentate rezultatele acţiunilor desfăşurate pe cele două segmente de activitate, relaţii de muncă, respectiv sănătate şi securitate în muncă.


II. EVIDENŢĂ ANGAJATORI, ÎNREGISTRĂRI, EVIDENŢĂ CONTRACTE INDIVIDUALE, ÎNSCRIERI, COMPLETĂRI ŞI CERTIFICĂRI CARNETE DE MUNCĂ.

Situaţia privind activitatea Compartimentului Evidenţa Muncii la 31.12.2008:
· Numărul agenţilor economici existenţi în evidenţa I.T.M. Dolj  (persoane fizice, AF, persoane juridice,  unităţi cooperatiste, asociaţii patronale şi sindicate) – 11.965;

· Număr de contracte individuale de muncă active în evidenţa I.T.M. Dolj – 113.110;

· Număr de carnete de muncă păstrate şi completate de I.T.M. Dolj – 61.259;

· Număr de unităţi care au aprobări date de ITM pentru păstrarea şi completarea cărţilor de muncă de către angajatori - 445;

· Număr de carnete de muncă păstrate şi completate de angajatorii care au aprobare de completare şi păstrare a acestora – 36.940;

Situaţia Contractelor Individuale de Muncă înregistrate în anul 2008

· Număr contracte de muncă înregistrate în anul 2008 – 56.719 din care:

· cu normă întreagă pe perioadă nedeterminată – 39.032;

· cu timp parţial pe durată nedeterminată – 9.872;

· cu normă întreagă pe perioadă determinată – 5.700;

· cu timp parţial pe perioadă determinată – 2.115.

· Număr contracte de muncă încetate în anul 2008 – 44.320;

În anul 2008, inspectorii au verificat legalitatea clauzelor înscrise în contractele individuale de muncă înregistrate, ponderea cea mai însemnată fiind în domeniile confecţii, construcţii şi în sfera serviciilor. 

S-a acordat o atenţie deosebită verificării dovezilor de plată a salariilor, înregistrării şi verificării din punctul de vedere al corectitudinii completării declaraţiilor fiscale privind plata comisionului datorat inspectoratului, pentru documentele prezentate de agenţii economici, în anul 2008.

 
Zilnic s-a actualizat baza de date în sistem informaţional cu actele prezentate de angajatorii din sectorul privat, respectiv a contractelor individuale de muncă, a carnetelor de muncă, a comisionului datorat de agenţii economici pentru serviciile prestate de inspectorat. În acelaşi timp inspectorii actualizează baza de date cu agenţii economici care angajează/concediază forţă de muncă sau îşi încetează temporar ori definitiv activitatea.

O atenţie deosebită se acordă de către personalul inspectoratului, îndrumării permanente a reprezentanţilor agenţilor economici pentru întocmirea corectă a actelor ce stau la baza executării contractului individual de muncă cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003.

O altă preocupare constantă o reprezintă actualizarea carnetelor de muncă ce se află în pastrare la Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj cu modificările intervenite în executarea contractelor individuale de muncă, în conformitate cu actele adiţionale înaintate de agenţii economici.
B. ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

În anul 2008, fondul de timp util disponibil a fost alocat cu precădere acţiunilor de control preventiv privind necesitatea aplicării şi respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă atât de către angajatori cât şi de angajaţi. În paralel s-a alocat timp şi pentru alte activităţi specifice după cum urmează: 

· instruirea persoanelor cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, a lucrătorilor desemnaţi şi C.S.S.M. constituite la nivelul agenţilor economici;

· controlul autorizării funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform prevederilor Hotărârii de Guvern nr. 1425/2006 şi Legii nr. 319/2006; 

· eliberarea şi vizarea autorizaţiilor pentru deţinerea şi utilizarea materiilor explzive conform Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, modificată şi completată prin Legea nr. 464/2001;

· eliberarea şi vizarea autorizaţiilor de deţinere şi utilizare a substanţelor de uz fitosanitar, conform Legii nr. 85/1995;

· verificarea locurilor de muncă conform H.G. nr. 281/1993, O.U.G. nr. 115/2004, Legea nr. 125/2005, Ordin nr. 721/2005, Ordin nr. 171/2006 privind încadrarea acestora în condiţii deosebite;

· verificarea locurilor de muncă conform H.G. nr. 1025/2003, privind încadrarea acestora în condiţii speciale;

· prestări de servicii, conform Ordinului M.M.S.S. nr. 1323/2009;
· implementarea  la  nivelul  agenţilor  economici a Directivelor Comunităţii Europene.

Rezultatele obţinute în anul 2008, sunt prezentate în cele ce urmează, astfel:

Numărul accidentelor de muncă înregistraţe


În anul 2008 au fost înregistrate 86 accidente, din care 81 cu incapacitate de muncă şi 5 mortale.

Modul de utilizare a fondului de timp
  
În anul 2008, fondul de timp util disponibil a fost de 3152 zile, şi a fost consumat astfel:

- controale preventive:








1746 zile

- cercetare EVENIMENTE:
   






 148 zile

- consultanţă şi expertiză pentru eliberări autorizaţii de funcţionare:

   75  zile

- determinări de noxe:








  310 zile

- instruiri:










  177 zile

- reclamaţii/sesizări:








    37 zile

- lucrări de birou:









  468 zile

Numărul şi valoarea sancţiunilor aplicate 

În urma controalelor efectuate în anul 2008 în unităţile care îşi desfăşoară activitatea pe teritoriul judeţului Dolj şi a cercetărilor de accidente, pentru abaterile constatate în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă s-au aplicat 1.147 sancţiuni contravenţionale, din care 178 amenzi în valoare totală de 1.300 mii  lei.


De asemenea, a fost sistată activitatea a 8 locuri de muncă, 492 echipamente şi 12 unităţi.


Din analiza întregii activităţi desfăşurată de către inspectorii de muncă din cadrul Compartimentului Securitate şi Sănătate în Muncă în anul 2008, se poate constata că s-au depus eforturi şi s-a reuşit realizarea în bune condiţii a indicatorilor de performanţă stabiliţi de conducerea Inspecţiei Muncii.
C. OFICIUL LEGISLAŢIE

În anul 2008, au fost înregistrate un număr de 107 contestaţii formulate împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor (32 în domeniul S.S.M. şi 75 în domeniul R.M.) şi care, în conformitate cu Ordonanţa nr. 2/2001, au fost înaintate instanţelor de judecată pentru soluţionare.


La 31.12.2008, pe rolul instanţelor judecătoreşti se aflau 217 dosare în care I.T.M. Dolj este parte. Dintre acestea 56 sunt dosare civile, 150 sunt dosare cu privire la deschiderea procedurii de faliment iar 11 sunt pe contencios administrativ.



Actele normative nou apărute au fost discutate cu inspectorii de muncă ai I.T.M. Dolj, în vederea înţelegerii acestora şi aplicării lor unitare.
D. COMPARTIMENTUL INFORMARE ŞI RELAŢII CU PUBLICUL

 
Accesul liber şi neîngrădit al persoanei la orice informaţii de interes public, definite astfel prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relaţiilor dintre persoane şi autorităţile publice, în conformitate cu Constituţia României şi cu documentele internaţionale ratificate de Parlamentul României.


Asigurarea de către autorităţile şi instituţiile publice a accesului la informaţiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului pentru relaţii publice.


Conform art. 5, alin. 4 din Legea nr. 544/2001, accesul la informaţiile de interes public comunicate din oficiu, se realizează prin afişare la sediul autorităţii sau al instituţiei publice, ori prin publicare în Monitorul Oficial al României sau în mijloacele de informare în masă, în publicaţii proprii, precum şi în pagina de internet proprie.

În anul 2008, Compartimentul Informare şi Relaţii cu Publicul s-a ocupat de organizarea şi actualizare permanentă a Punctului de Informare – Documentare din cadrul instituţiei, a buletinului informativ şi a site-ului instituţiei (www.itmdolj.ro).

În perioada analizată, în cadrul Comp. Informare şi Relaţii cu Publicul, au fost înregistrate 5 solicitări scrise privind informaţii de interes public. Trei din aceste solicitări au fost soluţionate favorabil, restul fiind respinse pe motiv că informaţiile solicitate făceau parte din categoria informaţiilor exceptate de la liberul acces al cetăţenilor. În perioada analizată nu a fost înregistrată nicio reclamaţie administrativă.

În ceea ce priveşte situaţia petiţiilor înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj, aceasta se prezintă astfel:

· au fost adresate 723 petiţii, din care 666 de la persoane fizice şi 56 de la persoane juridice, autorităţi şi instituţii publice;

· 666 petiţii au fost adresate exclusiv Corpului Control relaţii de muncă, 20 petiţii exclusiv Corpului Control sănătate şi securitate în muncă iar 27 petiţii au fost repartizate altor compartimente;

· 627 petiţii au fost soluţionate, 35 petiţii au fost redirecţionate iar 63 petiţii au fost clasate.
· din numărul total de sesizări înregistrate, 60 de petiţii au fost adresate instituţiei noastre pe suport electronic.
E. COMPARTIMENTUL EXECUTARE SILITĂ

Activitatea desfăşurată în cadrul compartimentului de executare silită pentru recuperarea debitelor a necesitat următoarele măsuri:

· contactarea telefonică a angajatorilor care înregistrează debite;

· emiterea de somaţii şi titluri executorii;

· înfiinţarea popririi asupra disponibilităţilor băneşti şi întocmirea adresei de inştiinţare a debitorului;

· adrese către  debitori în vederea prezentării cu documente contabile pentru determinarea stării de fapt fiscale (situaţia disponibilităţilor băneşti, situaţia mijloacelor fixe, situaţia clienţilor neîncasaţi, etc.)

· adrese către Direcţia Finanţelor Publice Dolj prin care solicit comunicarea conturilor pentru societăţile care se află în executare şi nu au achitat creanţele în urma primirii somaţiei şi a titlului executoriu;

· adrese amiabile către administratorii societăţilor care se află în executare pentru comunicarea creanţelor şi posibilitatea colaborării cu organul fiscal;

· adrese către – Direcţiile de Impozite şi Taxe Locale în care solicit comunicarea  bunurilor cu care figurează în evidenţele fiscale societăţile care se află în procedura de executare în vederea sechestrului;  

· adrese către corpul de control pentru stabilirea corectă a creanţei la societăţile care intră sub incidenţa Legii nr. 85/2006 în vederea înscrierii la masa credală;

· contestaţii către Tribunalul Dolj în vederea prinderii la masa credală a societăţilor care din diverse motive nu au avut întocmite declaraţii de creanţă în momentul intrării acestora sub incidenţa Legii nr. 85/2006;

· depunerea declaraţiilor de creanţă şi a contestaţiilor la registratura Tribunalului Dolj;

· adrese către Oficiul Registrului Comerţului Dolj în vederea comunicării societăţilor propuse pentru dizolvare;

· adrese e-mail către angajatorii care înregistrează debite şi pentru care în urma analizei fişei rol se constată că debitul este declarat în mod eronat;

· urmărirea cheltuielilor cu executarea care cad în sarcina debitorului şi întocmirea proceselor  verbale privind cheltuielile de executare silită;

· comunicarea P.V. de cheltuieli de executare Compartimentului Financiar-Contabilitate, Achiziţii Publice, Administrativ.

Valoarea debitelor recuperate total/parţial în cadrul fiecărei grupe de raportare în anul 2008, se prezintă astfel:

a) debite >10.000 lei

	Nr. crt.
	Denumire societate
	Debite recuperate

	1
	CASA NOASTRA
	15.550

	2
	IZOLATII CONSTRUCTII CRAIOVA
	818

	3
	RELOC S.A. CRAIOVA
	59.827

	TOTAL
	76.195


b) debite>5.000<10.000 lei

	Nr. crt.
	Denumire societate
	Debite recuperate

	1
	DUMAGAS CRAIOVA
	5.757

	2
	CASA NOASTRA S.R.L. CRAIOVA
	14.974

	3
	IZOLATII CONSTRUCTII LUCRARI SPECIALE
	1.055

	
	TOTAL
	21.786


c)debite<5000lei

Valoarea debitelor recuperate în cadrul acestei grupe este de 72.737 lei.


Pentru anul 2008 s-au deschis dosare de executare pentru 290 angajatori care înregistrează debite restante şi s-au emis 334 de somaţii/ titluri executorii.
F. ÎN DOMENIUL FINANCIAR CONTABIL

 
Întreaga activitate financiar contabilă a I.T.M. Dolj este orientată cu precădere în următoarele direcţii:


- urmărirea încasării şi evidenţa  comisionului datorat de angajator pentru păstrarea şi completarea carnetelor de muncă, pentru verificarea şi certificarea legalităţii înregistrărilor efectuate în conformitate cu prevederile legale;


- evidenţa şi urmărirea  cu stricteţe a modului de gospodărire a resurselor financiare puse la dispoziţie în vederea desfăşurării normale a activităţilor specifice.


Situaţia detaliată a veniturilor încasate în anul 2008 se prezintă astfel:


1. Venituri din comision, din care:






  5.035.051,15 lei

- 0,75%



3.853.059,56






- 0,25%



1.181.991,59




2. Venituri din majorări






  
     114.227,49 lei
3. Dobândă Trezorerie







         2.547,39 lei

4. Prestaţii conf. Ord. 1323/2009 S.S.M.





       30.666,50 lei

5. Prestaţii conf. Ord. 1323/2009 R.M.





         3.220,00 lei
6. Încasări diverse








         1.139,40 lei

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL VENITURI:








  5.186.851,93 lei

Detalierea cheltuielilor la 31.12.2008, se prezintă după cum urmează:
A. Cheltuieli de personal








5.403.783 lei
B. Cheltuieli materiale  şi servicii




   

   297.755 lei
C. Cheltuieli de capital







   
   143.005 lei
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAL CHELTUIELI: 








5.844.543 lei

Nivelul cheltuielilor reflectă susţinerea financiară a nevoilor instituţiei pentru asigurarea funcţionării normale a activităţii specifice precum şi evoluţia preţurilor la materiale şi a tarifelor la utilităţi.

Pentru gestionarea eficientă a bunurilor instituţiei, în luna decembrie s-a organizat inventarierea acestora.


În vederea recuperării acestor debite Oficiul juridic a făcut demersurile necesare şi instituţia s-a înscris la masa credală.
Activitatea de aprovizionare în vederea asigurării necesarului de materiale şi obiecte de inventar s-a desfăşurat conform prevederilor legislaţiei în vigoare privind desfăşurarea achiziţiilor publice.

Sumele încasate cu titlu de comision de la agenţii economici, persoane fizice şi juridice, pentru prestarea serviciilor prevăzute de Legea nr. 130/1999 cu modificările şi completările ulterioare, au fost virate Inspecţiei Muncii la termenele prevăzute.
O atenţie deosebită am acordat urmăririi derulării contractelor încheiate de I.T.M. Dolj cu furnizorii de produse, de servicii şi de lucrări.
Comp. Informare şi Relaţii cu Publicul,

Boboş Adina 
