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ITM Dolj: Bilantul actiunilor de control desfasurate in luna august 2025

Tn cursul lunii august 2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj au desfasurat actiuni de control privind verificarea respectarii prevederilor

legale in domeniul relatiilor de munca cat si al securitatii si sanatatii in munca.

Totodata, 1in perioada 12.08.-18.08.2025 s-a desfasurat Campania Nationala pentru
identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care
sunt respectate prevederile privind securitatea si sanatatea in munca de catre

angajatorii care desfasoara activitati in domeniul ,,constructii” (cod CAEN 41,42,43)
Bilantul actiunilor de control desfasurate in luna august 2025 se prezinta astfel:

in domeniul relatiilor de munca s-au efectuat 75 de controale la 75 de angajatori. Au
fost dispuse 36 de masuri si aplicate 19 amenzi in valoare de 303.000 lei. Inspectorii de
munca au identificat 12 de persoane care prestau activitate, fara a avea intocmite

documente legale de angajare pentru care s-au aplicat amenzi in valoare de 240.000 lei.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca inspectorii de munca din cadrul ITM Dolj au
desfasurat activitati de control la 42 de angajatori din judetul Dolj in cadrul carora au
fost constatate 23 de neconformitati. Pentru neconformitatile constatate s-au aplicat 20
de amenzi in valoare de de 112.500 lei. De asemenea, a fost dispusa sistarea activitatii
la un angajator, iar pentru 2 echipamente de munca a fost dispusa oprirea din functiune

pentru neconformitati de ordin tehnic.
Principalele deficiente constatate:

- Primirea la munca a persoanelor fara incheierea in forma scrisa a unui contract de

munca (munca nedeclarata)
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- nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal,
neevidentierea orelor de munca prestate de salariat;

- netransmiterea in termen a modificarilor intervenite in REVISAL;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

- nepurtarea echipamentului individual de protectie de catre lucratori ;

- neluarea masurilor de protectie impotriva caderii de la inaltime ;

- neinstruirea lucratorilor si supravegherea starii de sanatate a acestora.

in toate cazurile s-au dispus masuri de remediere a deficientelor constatate.
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