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CCIS/26.06.2026 

COMUNICAT DE PRESĂ- Măsuri de protecţie a persoanelor încadrate în muncă în 

perioadele cu temperaturi ridicate extreme 

Având în vedere evoluția condițiilor meteorologice din această perioadă, când se anunță 

temperaturi caniculare, pentru asigurarea protecției persoanelor încadrate în muncă, 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj derulează acțiuni de verificare și control cu caracter 

permanent asupra modului în care angajatorii respectă prevederile Ordonanței de Urgență nr. 

99/2000.   

Temperaturi ridicate extreme sunt considerate temperaturile de peste 37°C sau când indicele 

temperatura-umiditate depăşeşte pragul valoric de 80. 

În perioada 25 -26 iunie 2026, inspectorii de muncă din cadrul Inspectoratului Teritorial de 

Muncă Dolj au desfășurat 9 acțiuni de control pe principalele șantiere de construcții și la 

service-urile auto din județ. Printre deficiențele constatate au fost: lipsa măsurilor de 

protecție împotriva căderii la lucrări efectuate la înălțime, lipsa instruirii sau a controlului 

medical periodic, toate acestea fiind sancționate contravențional. 

În astfel de perioade angajatorii trebuie să asigure următoarele măsuri minimale: 

A. Pentru ameliorarea condiţiilor de muncă: 

1. reducerea intensității şi ritmului activităților fizice; 

2. asigurarea ventilației la locurile de muncă; 

3. alternarea efortului dinamic cu cel static; 

4. alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repaus în locuri umbrite, cu curenți 

de aer. 

B. Pentru menţinerea stării de sănătate a angajaţilor sunt necesare următoarele: 

1. asigurarea apei minerale adecvate, câte 2-4 litri/persoana/schimb; 

2. asigurarea echipamentului individual de protecție; 

3. asigurarea de duşuri. 

Măsurile pentru asigurarea condițiilor de microclimat la locul de muncă vor fi stabilite de 

angajator, împreună cu reprezentanții sindicatelor sau, după caz, cu reprezentanții aleşi ai 

salariaților. În unitățile în care funcționează comitetele de securitate şi sănătate în muncă 

măsurile vor fi stabilite de acestea. 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privindprotecţia persoanelor 
fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. 
Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor personae autorizate să-l primească. Dacă ați 
primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
 

 

INSPECȚIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ DOLJ 

 

 

 

Angajatorii care nu pot asigura condițiile prevăzute anterior vor lua, de comun acord cu 

reprezentanții sindicatelor sau cu reprezentanții aleşi ai salariaților, după caz, următoarele 

măsuri: 

1. reducerea duratei zilei de lucru; 

2. eşalonarea pe două perioade a zilei de lucru: până la ora 11,00 şi după ora 17,00. 

3. întreruperea colectivă a lucrului cu asigurarea continuității activității în locurile în 

care aceasta nu poate fi întreruptă, potrivit prevederilor legale. 

Aceste măsuri se vor stabili dacă temperaturile extreme se mențin pe o perioadă de cel puțin 

două zile consecutiv. 

 

Pentru prevenirea unor îmbolnăviri determinate de munca în condiții de temperaturi 

ridicate extreme se vor lua următoarele măsuri: 

1. asigurarea de către angajator a examenului medical la angajare şi a controlului 

medical periodic, urmărind depistarea precoce a contraindicațiilor pentru munca la 

temperaturi ridicate extreme; 

2. asigurarea primului ajutor şi a transportului la cea mai apropiată unitate sanitară a 

persoanelor afectate; 

3. trecerea, după posibilități, în alte locuri de muncă sau reducerea programului de 

muncă pentru persoanele cu afecțiuni, care au contraindicații privind munca la 

temperaturi ridicate extreme. 

Nerespectarea prevederilor referitoare la măsurile pentru prevenirea îmbolnăvirilor 

determinate de munca în condiții de temperaturi extreme se sancționează cu amendă de la 

1.500–2.500 lei. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Dolj atrage atenția angajatorilor că protecția pe timp de 

caniculă nu este opțională, ci o cerință obligatorie și o dovadă de respect față de angajați. 

 

Cătălin Tiberius Mohora 

 

Inspector Șef 

 


