INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

C:CR.P,

COMUNICAT DE PRESA
privind actiunile desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj
in perioada 03.01-14.02.2023

In perioada 03.01-14.02.2023, actiunile desfasurate de Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj,
au vizat identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarata si verificarea respectarii
dispozitiilor prevazute de Legea nr.53/2003 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inspectorii de munca din cadrul Serviciului Control Relatii de Munca si Serviciului Control Munca
Nedeclarata au efectuat 165 controale , fiind aplicate 46 sanctiuni contraventionale, din care 20
amenzi acordate angajatorilor in valoare de 401.300 lei si 26 avertismente.

La 8 dintre angajatori au fost constatate nereguli in ceea ce priveste primirea la munca a
uneia sau a mai multor persoane fara incheierea contractelor individuale de munca, netransmiterea
elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta al salariatilor. In urma
verificarilor au fost depistate 18 persoane care prestau activitati fara forme legale si au fost
aplicate amenzi in cuantum de 360.000 lei.

Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de munca:

- persoane ce desfasurau activitate fara forme legale de angajare;
- nerespectarea prevederilor referitoare la repausul saptamanal;

- nerespectarea prevederilor referitoare la munca suplimentara;
- transmiterea cu intarziere in programul REVISAL;
- lipsa copiilor contractelor de munca la punctul de lucru;

- nerespectarea prevederilor referitoare la evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare
salariat cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de lucru;

-nerespectarea prevederilor art.16, alin.(1) din Codul Muncii privind intocmirea contractelor de
munca in forma scrisa;

- primirea la munca a unuia sau a mai multor persoane in perioada in care contractual de munca
este suspendat;

- nepunerea la dispozitia inspectorilor de munca a documentelor solicitate in timpul controlului.

Tot in aceasta perioada Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj a organizat impreuna cu
reprezentantii angajatorilor, din domeniul constructiilor, domeniul sanitar si automotive, dezbateri
privind modificarile legislative aparute in domeniul relatiilor de munca ( Codul muncii,Legea
Dialogului Social). Actiunile de informare cu reprezentantii angajatorilor vor continua in perioada
urmatoare, urmanad sa fie organizate intalniri saptamanale.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privindprotectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor personae autorizate sd-l primeasca. Dacd ati
primit acest document in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



