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Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj - institutie in subordinea Inspectiei Muncii, cu
sediul In Craiova, str. Nicolae Balcescu nr. 51, jud. Dolj, in conformitate cu prevederile
art. 480, art. 481 si art. 618, alin. (10-15), (19) si (20) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si H.G. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici si in
baza prevederilor din 0.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal - bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si a prevederilor Ordinului 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici cu
completarile si modificarile ulterioare, organizeaza examen de promovare in clasd dintr-o
functie publici de referent, clasa Ill, grad profesional superior in functia de consilier,
clasa 1, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane,
Administrativ si Informaticd - Compartimentul Economic, Achizitii Publice,
Administrativ.

Durata normal3 a timpului de muncg, respectiv, 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.
Calendarul de desfasurare a examenului:

1. proba scrisd in data de 22.12.2023, ora 10.00;

2. proba de interviu, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul institutiei, doar In conditiile in care candidatul a obtinut la
proba scrisa minimum 50 puncte.

Conditii generale de participare la examenul de promovare in clasa:

Candidatul trebuie 53 indeplineasca conditiile prevazute de art. 481 literele (a) si (b} din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

- Studii universitare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n
specialitatea necesara exercitarii functiei publice in care urmeaza sa promoveze;
- S& nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European sé al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind pratectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datclor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu] general privind protectia daielor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confideninle. Accsten sunt destinate exclusive persoanci/persoanclor menfionate ca
destinatac/destinatari §i altor personag autorizate s3-1 primensed, Daca afi primit acest document Tn mod cronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului,
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Conditii specifice de participare la examenul de promovare in clasd pentru ocuparea unei
functii publice de consilier, grad profesional asistent, in cadrul Serviciului Economic,
Resurse Umane, Administrativ si Informaticd - Compartimentul Economic, Achizitii
Publice, Administrativ, functie in care se va transforma functia actuald de referent, clasa
Ill, grad profesional superior n conditiile promovarii in clasa si dupa avizarea statului de
functii al Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici.

Responsabilitati si sarcini privind atributiile postului:

1. Elibereazi certificate/adeverinte in baza documentelor existente Tn arhivele
Inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

2. Asigura vizarea adeverintelor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de Tnvatamant superior;

3. Asigurd pistrarea si gestionarea arhivei constituitd din documentele depuse de
angajatori;

4. Elibereaza titularilor sau mputernicitilor acestora carnetele de muncd ramase in
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege;

5. Elibereaza copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale
de munca, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul
legal de a solicita si a obtine aceste informatii;

6. Elibereazi extrase din baza de date aferenta sistemului REGES - Registrul General de
Evidentd a Salariatilor in format electronic, constituitd pe baza registrelor depuse de
angajatori;

7. Elibereazi numele de utilizator si parola pentru transmiterea registrului general de
evidentd a salariatilor pentru angajatorii care solicita acest lucru;

8. Furnizeazi in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul General de
Evidentd a Salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin preluarea
ultimelor informatii depuse de angajatori;

9. Asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidentd a salariatilor in format
electronic;

10.Organizeaza activititile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din domeniul
de competent3, la termenele si conform solicitérii Inspectiei Muncii;
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Canform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 priving protectia persoanclor fizice In ceea ce privegie
prelucrarea datelor eu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95M6/CE {Repulamentul general privind protecgia datelor),
informatiile referitoare Ja datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenifale, Acestea sunt destirate exclusive persoznei/persoanelor mengionate ca
destinatar/destinatari 5 altor personae autorizate si-] primeased. Dacd affi primit acest document in mod eronat, vA adresdm rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorului,
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11. Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor Legii nr.
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul ‘informatic SIAMC/COLUMBO;
13. Colaboreaza cu serviciul control relatii de munca in vederea schimbului de informatii
n domeniul de competenta;

14. Furnizeaz3 informatii de specialitate, participa, pe plan local, la realizarea de studii
si analize in domeniul de competenta,

15. Indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic;

16. Inventamaza impreun3 cu ceilalti salariati ai compartimentului documentele create in
vederea predarii la arhiva conform Legn 16/1996 actualizatd Si part1c1pa la selectionarea,
pastrarea si casarea documentelor din arhiva mspectoratulm in vederea predarii
materialului selectionat la arhivele de stat;

17. Informeaz3, in scris, seful de serviciu si conducatorul institutiei, dupa caz, cu privire
la neregulile constatate sau problemele 1ntamp1nate n desfasurarea activitatii;

18. Intocmeste fisele analitice la materialele, obiecte de mventar, mijloace f1xe

19, Reconstituie documentele contabile in situatie de distrugere, sustragere sau pierdere
in termen de maximum 30 de zile de la constatarea acestei situatii ;

20. Face propuneri de madificare a nomenclatorului arhivistic ;

21. Monitorizeaza zilnic programul Legis si analizeaza modlflcarlle legistative aflate in
vigoare, aparitia unor legi si ordonante noi care au legatura cu activitatea Serviciului
Economic, Resurse Umane, Administrativ si Informatica, dar si cu activitatea celorlalte
servicii din cadrul inspectoratului in spet3,legislatie in domeniul relatiilor de munca si n
domeniul securitatii si sdnatatii Tn munca;

22. Participd la inventarierea patrimoniului, face propunerile de achizitii, de casare
alituri de Comisia de inventariere, Comisia de casare si se ocupa de derularea

procedurilor de achizitii si de incasare;

23. Are atributii de casierie, intocmeste notele contabile zilnice de incasari din venituri
din prestatii conform Ordinului nr. 826/2014, emite si facturile aferente acestor venituri
incasate atit prin casd in numerar, prin POS, cat si prin banca, centralizatorul
dispozitiilor de incasare dupd intocmirea acestora, opereaza in programul contabil
informatic Sobis notele de incasiri si plati zilnice de la casierie, notete de Tncasari prin
banca si viramentele la bugetul de stat, pdstreazd numerarul in casa de bani, verifica

Sir. Nicolae Bélcescu, nr. 51, Craiova, Dalj
Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99
E-mail: itmdolj@ltmdelj.ro

www.itmdolj.ro

Conforin prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean §i a1 Consilinlui din 27 eprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste
prefucrarea datelor eu caracter personal gi privind libera cirenlajie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 9546/CE (Regulamentul gencral privind proteciia datelor),
informatiile referitoare Ja datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenfale. Acesten sunt destinate exclusive perscanci/persoanclor menjionate ea
destinatar/destinatari §i altor personae autorizate sa-l primeasci. Dacd aji primit acest document in mod cronat, vi adresim rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului.
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zilnic sumele depuse, Ti depune la Trezorerie, intocmind foi de varsamant din programele
ANAF;

24. Intocmeste procedurile operationale specifice activitatilor procedurabile efectuate;
25. Elaboreazi proceduri operationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia
Muncii in domeniul economic, arhivistic, al relatiilor de munca si pune in aplicare
prevederile acestora;

26. Pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, ai Camerei de Conturi judetene la
termenele stabilite de acestia, toate documentele si informatiile solicitate;

27. Realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii sau ai Camerei de Conturi judetene prin notele de control si comunica modul de
realizare a acestora;

28. Elaboreazid si comunicd la termenele stabilite, materialele Tn domeniul de
competenta solicitate de Inspectia Muncii si de catre Institutia Prefectului judetului Dolj;
29. Asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO,
circuitul letric al documentelor trebuie si corespundad cu circuitul informatic si sa se
deruleze concomitent;

30. Respecta dispozitiile 0.U.G. nr.57/2019 ,cu modificérile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului Intern al Inspectoratului Teritorial de Muncé Dolj, respectiv ale R.O.F. al
I.T.M. Dolj;

31. Alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative sau
dispuse ierarhic;

32. Programul de lucru este obligatoriu si trebuie folosit cu maxima eficientd, astfel incdt
sa realizeze randamentul maxim posibil;

33. La sfarsitul programului de lucru verifica instalatiile electrice i termice,
deconectarea calculatoarelor, inchiderea dulapurilor si fisetelor, precum si a usilor si
ferestrelor incaperilor in care f5i desfasoara activitatea;

34. Executa orice alte sarcini primite pe linie ierarhica;

35. Respecta prevederile QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

36. Pastreaza secretul de serviciu, raspunde de inventarul bunurilor primite spre
folosinta. _

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atrage rdspunderea individuala si se sanctioneaza
conform prevederilor legale in vigoare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Evropean $i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Directivei 9546/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile veferitoare la datele cu caracter personal euprinse in acest document suat confidenfiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanci/persoanelor menfionaie ¢a
destinatar/destinatari gi altor personae autorizate s3-1 primeascit, Dacii aji primit acest document Tn mod eronat, v adresfm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditontlui.
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Examenul de promovare in clasd se desfasoard la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj din str. Nicolae Balcescu nr. 51, Craiova, etaj I, Sala Ovald, dupa cum
urmeaza:

- dosarul de Tnscriere se va depune in perioada 07.12.2023 - 11.12,2023, inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane care asigurd secretariatul comisiei de examen, etaj |,
camera 17 dupa urmatorul program: de luni pana joi intre crele 09,00-16,00 si vineri intre
orele 09,00-13,00, urmand a primi numar de inregistrare la registratura institutiei;

- selectia dosarelor de concurs va avea loc Tn perioada 12.12.2023 - 15.12.2023;

- proba scrisa are loc in data de 22.12.2023 la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Dolj din str. Nicolae Balcescu nr. 51, Craiova, etaj Il, Sala Ovala;

- data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele de la proba
scrisa.

nainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
Tndeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Verificarea identititii candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de
identitate sau a oricirui document care atestd identitatea, potrivit legii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identititii prin prezentarea buletinului, a cér{ii de identitate sau a oricarui document
care sa ateste identitatea, sunt considerati absenti.

Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs si pe pagina de internet),

- copia actului de identitate;
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Conform prevederitor Reputamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului Buzopean §i al Consilivlui din 27 aprilic 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelueearea datelor cu caracter persanal §i privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informaliile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt cenfidenfiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari §i altor personac auterizate si-l primeased. Dacd agi primit acest document Ta mod eronat, v4 adresdm rugimintea de a returna documentul primit,
expeditorului.
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- copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

- copia adeverintei care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii examenului de citre medicul de familie al candidatului;
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, fn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

- adeverinta din care s& reiese c3 nu are sanctiuni disciplinare neradiate in conditiile
prezentului cod, eliberatd de Compartimenul Resurse Umane sau de catre Agentia

Nationald a Functionarilor Publici la solicitarea compartimentului.

Bibliografia si tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Drepturile si libertatile fundamentale
prevazute de Constitutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice conform 0.U.G. nr. 137/2000;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse §i
de tratament intre birbati si femei; Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazat pe criteriul de sex - Control, constatare si sanctionare conform Legii
nr.202/2002;
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind proteetia persoanclor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor ew caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 93/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informaiile referitoare Ia datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenfiale. Acestea sumt destinate exclusive persounei/pezsoanclor menjionate ca
destinatar/destinatari si altor personae autorizate si-l primeased, Dac4 afi primit acest document Fo mod cronat, v adrestim rupimintea de a returna documentul primit,
cxpeditorului.
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4, a.Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile utterioare b, Titlul (Il al partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare c. Titlurile i, 1, 1Ml si IV
ale partii a Vll-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu modlﬁcanle si
completarile ulterioare cu tematica Reglementan privind Codul Administrativ, partea a
Vi-a, titlurile | si Il Dispozitii generale si Statutul functionaritor publici( Titlul 1 si Il ale
partii a Vl-a din QUG nr.57/2019 prwmd Codul Administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare);

5. Hot&rarea Guvernului nr. 488/2017 actualizatd prin H.G. nr. 1107/2022 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile
si completirile ulterioare cu tematica Reglementdri privind aprobarea Regulamentului
evidentiat in Hotardrea Guvernului nr. 488/2017 actualizata prin H.G. nr. 1107/2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Reglementdri privind infiintarea si organizarea Inspectief Muncii prevazute de
Legea nr.108/1999;

7. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor prevazute de
Ordonanta Guvernutui nr. 2/2001;

8. Legea nr. 53/2003 republicatd - Codul Muncii cu tematica Reglementari privind normele
aferente contractelor individuale de muncé (incheierea acestora, acte aditionale, incetari
- articole legislative privind drepturile si obligatiile personalului contractual) prevazute de
Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii

9. Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor,
cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Reglementari privind intocmirea,
operarea si ewdenta electronicd a salariatilor - personal contractual prevazute de
Hot&rrea Guvernului nr. 905/2017;
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Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 at Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind yrotectia persoaneler fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal euprinse in acest document sunt confidenfiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanci/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari §i altor persanae autorizate sa-1 primeascd, Daci afi primit acest document it mod eronat, v2 adresim rupdmintea de a returna documentul primit,
cxpeditorului.
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10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificirile si completdrile ulterioare cu tematica Reglementari privind
petitiile previzute de Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii
de solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari mentionate de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

12. Legea nr. 319/2006 a securitatii i sandtatii n muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Reglementari si norme metodologice privind Legea nr. 319/2006 a
securitdtii si sandtatii in munca, cu modificarile i completarile ulterioare;

13. Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncé nr. 319/2006, cu modificarile
si completirile ulterioare cu tematica Reglementdri prevdzute in Hotdrarea Guvernului nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitétii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Formularul de inscriere este anexat la prezentul anunt.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de examen este doamna Grigore Andreea,
Loc. Craiova, str. Nicolae Bilcescu nr. 51, jud. Dolj, telefon: 0251/406709, fax:
0351.809.899 - e-mail: andreea.grigore@itmdolj.ro

Relatii suplimentare se pot obtine pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj la
adresa: www.itmdolj.ro sau la secretariatul comisiei de examen.

Mohora Catalip-Iiberjus
TN
IN 4’.\
Inspector; ?E?ffgofﬁ[“ |
Inspectoratiil\Tenitosial de Muncé Dolj

NopAMEs
\\_J’ﬂ_\\j__,

Sir. Nicolae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel.; +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99
E-mail: itmdolj@itmdolj.ro
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Euvopean si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind proteetia persoanclor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a Dircctivei 9346/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informaiile referitoare la datele cu caracter personal ¢uprinse in acest document sunt confidenjiale. Acestea sunt destinate exclusive persoanci/perscanelor menjionate ca
destinatar/destinatari si altor personae autorizate sa-t primeased, Dacii afi primit acest document in mod eronat, v adresdm rugdmintea de a returna documentel primit,
expeditorului.



