INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Nr. 19214/C.C.R.P./24.11.2015

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA DOLJ IN ANUL 2014

1. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca:

- controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de muncg, la securitatea
si sanatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreazi in conditii deosebite;

- informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta
a dispozitiilor legale in vigoare;

- furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de
respectare a legislatiei muncii;

- asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor
profesionale si a conflictelor sociale;

Obiectivele care trebuiay atinse in anul 2014 au fost:
A.  In domeniul relatiilor de munca:
- identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare;

- controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii - Lg. 53/2003,
republicatd, a altor acte normative de dreptul muncii, Precum si a clauzelor contractelor
colective de munci;

- verificarea respectarii prevederilor 0.U.G. 56/2007, privind incadrarea in muncs si
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, precum si a 0.U.G. nr. 102/2005 actualizata,
privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale U.E. si
Spatiului Economic European;

- verificarea modului n care agentii economici respects prevederile Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, modificaty si completats;

- verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 344/2006 Si a
H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale;

- verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G. nr. 500/2011,
privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor, precum si
cele privind intocmirea si gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor;

- verificarea modului in care autoritatile si institutiile publice respectd prevedrile art.
18 i 19 alin. 3 si 54 din Legea nr. 329/2009;

- verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 53/2003
republicata si prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului social;
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- verificarea modului in care S€ respecta prevederile legale cu privire (3 incheierea,
executarea, modificarea, j

lucru, repaus saptamanal, zile de sarbatori legale, la agentii economici care ay angajati
peste 20 salariati.

B.  In domeniul securitatii si sanatatii in muncs:

- controlul respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

b

.....

- autorizarea functionirii din punct de vedere al securitatii si sanatitii in munca,
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 modificata si a Normelor metodologice de aplicare

vvvvvv

a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului
nr. 1.425/2006;

- eliberarea si vizarea autorizatiilor pentry detinerea si utilizarea materiilor explozive
conform Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive republicata;

- eliberarea si vizarea autorizatiilor de detinere si utilizare a substantelor de uz
fitosanitar, conform Legii nr. 85/1995;

- verificarea locurilor de munca conform H.G. nr, 261/2001 privind incadrarea acestora
in conditi deosebite;

- verificarea locurilor de muncd conform H.G. nr. 1025/2003, privind incadrarea
acestora in conditii speciale;

2. Indicatori de performantd

2.A. In domeniul relatiilor de muncy

Inspectorii de munci din cadrul Serviciului Control Relatii de Munci au verificat 3.173
agenti economici atat in municipiul Craiova cat si 1n judet, fiind aplicate un numér de 250
sanctiuni contraventionale, in valoare totaly de 1.706.000 lei.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj a efectuat campanii privind identificarea cazurilor
de munca fara forme legale la agentii economici care desfasoard activitate in tot judetul,
atat pe timp de zi cat si pe timp de noapte. in timpul controalelor desfasurate, inspectorii
de muncd au identificat 302 persoane care desfasurau activitate firg a avea contract
individual de muncs, aplicand angajatorilor 105 amenzi pentru munca far forme legale in
valoare de 1.210.000 lei. De asemenea, pentru primirea la munca a mai mult de cinci
persoane fara forme legale de angajare, au fost inaintate 14 propuneri de cercetare

Cu privire la activitatea de evidenta prezentdm in sintezs urmatoarele:

- In anul 2014, in baza Legii nr. 52/2011 un numar de 5.451 persoane au prestat
activitate ca zilieri pentru 85 de angajatori,

- in aceeasi perioada au fost inregistrate 241 de contracte colective de muncj si 110de
acte aditionale la contractele colective de munca.
2.B. in domeniul securitatii si sanatatii in muncs

Rezultatele obtinute in anul 2014, sunt prezentate in cele ce urmeaza, astfel:
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Fondul de timp in domeniyl securitatii si sanatatii in muncs a fost de 3138 zile, si a fost
consumat astfel:

- control; 2467,5 zile
- Cercetare evenimente s aviz dosare de cercetare cu ITM: 180,5 zile
- instruiri in domeniul Securitatii si sanatatii in muncx: 56 zile

- lucrdri de birou in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 434 zile

lei.

fn anul 2014 au fost inregistrate 64 de accidente, din care 56 cy incapacitate de muncs si 8
mortale. De asemenea, a fost sistat3 activitatea a 13 locuri de munca si 22 echipamente,

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj, in cursul anului 2014 a desfasurat activitati
cuprinse in Programul Propriu de Actiuni pe anul 2014 aprobat de Inspectia Muncii, astfel:

A.  Tn domeniul Relatiilor de Munca, in cursul anulyi 2014 au fost organizate urmatoarele
activitati:
- Verificarea modului in care angajatorii respects prevederile Codului Muncii - Legea nr.

53/2003 republicata, a altor acte normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor
contractelor colective de munca

- Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile 0.U.G nr. 56/2007 privind
incadrarea in muncs si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei modificaty si

privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in straindtate, republicat3

- Verificarea modului in care angajatorii respectj prevederile Legii nr. 344/2006 si a
H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

- Verificarea modului n care angajatorii respecti prevederile Directivei 96/71/CE
privind detasarea lucritorilor in cadrul furnizarii de servicii

- Verificarea modului in care angajatorii respects prevederile H.G. nr. 500/2011 cu
modificdrile si completarile ulterioare privind intocmirea si completarea registrului
general de evidentd a salariatilor

- Controlul respectirii prevederii Legii nr. 202/2002 republicata si 0.G. nr. 96/2003
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B.  Tn domeniul Securitatii s Sanatatii in Munca, fondul de timp util disponibil a fost

alocat cuy precadere actiunilor de control preventiv privind necesitatea aplicrii si

respectarii prevederilor legale in domeniuyl securitatii si sanatatii in muncy atat de catre

angajatori cat si de angajati. Tn paralel s-3 alocat timp si pentru urmatoarele activitati

specifice:

- Actiune privind verificarea cerintelor minime de securitate $i sanatate in muncy
pentru utilizarea in muncg de catre lucratori a echipamentelor de muncy specifice
domeniilor constructiilor de clidiri si a lucrarilor speciale de constructii

- Actiune privind verificarea unitatilor care executa si exploateazs sisteme de
alimentare cy gaze naturale, privind respectarea actelor normative referitoare la
Securitatea si sdnatatea in munca

v

medicala,

- Actiune privind verificarea respectirii prevederilor legale de securitate si sanitate in
munca la angajatorii care efectueaza activitati conexe aeroporturilor civile.

- Verificarea activitatii de prevenire efectuata de serviciile de specialitate din cadrul
Complexelor énergetice in scopul reducerii riscurilor legate de electrocutare

- Actiune privind implementarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si sdnatatii
in munca reglementate de prevederile H.G. nr. 1049/2006 - industria extractiva de
suprafata si subteran

chimice in agriculturg

- Actiune de monitorizare privind riscurile existente |a locurile de muncj din
microintreprinderi (0-9 lucratori) si masurile de prevenire si protectie aplicate

- Sesiuni de informare a producatorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele
Practici si noutatile legislative referitoare la punerea pe piata a produselor

4.  Raportarea cheltuielilor

Urmare aplicarii prevederilor Legii 108/1999, Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj
functioneaza dups principiile unej institutii publice finantate din bugetul de stat.

Valoarea mijloacelor fixe necorporale existente in activitatea de extrabuget, este de
185.765,70 lei cy amortizarea efectuatj integral.
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Valoarea mijloacelor fixe Corporale contul 213 "Aparate $i instalatii de masura, mijloace

de transport* este de 634.933,55 |ei iar in cursul Primului trimestry al anului 2013 s-a
finalizat integral amortizarea.

In ceea ce priveste grupa mijloacelor fixe (214) “Mobilier si aparatura biroticy” in suma de
62.356,33 lei, cu amortizarea aferentj celui de-al patrulea trimestry al anului 2014 in

intocmit in baza Contractylyi de prestari servicii nr. 21521/18.12.2013 |a suma de
3.670.592 lei, amortismentul (unar fiind calculat pentru cel de-al patrulea trimestru al
anului 2014 in sumy de 26899,62 lei, amortismentyl final la 31.12.2014 fiind in sum3 de
107598,48 lei.

In urma reevaluarii efectuate cy respectarea prevederilor legale in baza Contractului de
prestari servicii nr. 21521/18.12.2013, valoarea terenulyi a fost stabilit3 la 554.670 lei, la
aceasta necalculandy-se amortizare lunarg.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj, realizeaza venituri reprezentand taxe si tarife
prevazute de Legea nr. 108/1999 s; Ordinului 1681/2013 care modifica Ordinul 36372010,
iar din maj 2014, conform Ordinului nr. 826/28.05.2014. Tarifele astfel incasate pe
parcursul anului 2014 au fost n suma de 86.155 lei.

Sumele alocate prin bugetul anual pentru anul 2014 au fost:
Cheltuieli de personal; 3.163.180,00 lei

Cheltuieli materiale: 271.820,00 lei
Total: 3.435.000,00 lei
Cheltuielile efectuate pana la 31.12.2014 au fost:
Cheltuieli de personal: 3.159.390,00 lei;
Cheltuieli materiale: 265.599,00 lei;
Total: 3.424.989,00 lei

Analiza datelor conduce (3 concluzia ca s-a reusit incadrarea la nivelyl cheltuielilor din
bugetul aprobat.

Studiul individual al fiecarui tip de cheltuieli ne reliefeaza incadrarea cheltuielilor de
personal in procent de 99 fata de bugetul aprobat, jar cheltuielile materiale reprezintj
97% din bugetul anual.

Institutia a functionat in cursyl anului 2014 cy respectarea Prevederilor Legii nr. 329/2009
privind reorganizarea unor institutii publice, finantarea fiind asigurata din bugetele
ordonatorilor principali de credite in limita creditelor bugetare deschise si repartizate.,
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Nivelul cheltuielilor reflectd sustinerea financiard a nevoilor institutiei pentry asigurarea
functionari normale a activitatii specifice Precum si evolutia preturilor la materiale si a
tarifelor la utilitati.

Pentru gestionarea eficientd a bunurilor institutiei, la inceputul lunii decembrie 2014 s-
organizat inventariereg acestora,

O Nerealizari

Nu este cazul, toate activitatile au fost indeplinite.,

6. Propuneri

- Intensificarea activitatii de control N domenijul relatiilor de muncj CuU accent pe
depistarea si combaterea muncii fary forme legale;

- Organizarea unor intalniri pe teritoriul judetului Dolj cu angajatii si angajatorii
Pentru cresterea gradulyi de cunoastere a prevederilor legale in domeniul legislatiei
muncii;

- Colaborarea cu alte institutii din subordinea Ministerulyi Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale in baza unor Protocoale de colaborare in sensul unui schimb cat mai eficient de
date pentry combatere muncii nedeclarate.

- Promovarea imbunatatirii mediulyi de munca pentru lucritori

- Monitorizarea respectarii conditiilor pentru care au fost acordate autorizatiile de
functionare a depozitelor de materii explozive;
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