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RAPORT|DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI|TERITORIAL DE MUNCA DOLJ
PENTRU ANUL 2018

CUVANT INAINTE

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este| o institufie publicd, aflata in subordinea Inspectiei
Muncii, prin care se exercitd atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de munca si
al securitatii si sanatatii in munca la nivelul judetului Dolj.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munci este urmarirea indeplinirii de catre angajatori a
obligatiilor legale in domeniile relatiilor de munci, securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor, precum si a celor referitoare la conditiile de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul
de munca, in desfasurarea activitatii.

in anul 2018 activitatea Inspectoratului| Teritorial de Muncad Dolj a urmdrit diminuarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire |profesionald, cresterea gradului de respectare a
prevederilor legale in vigoare si combaterea fenomenului de munca nedeclaratd. Controalele
au avut preponderent caracter preventiv, inspectorii de muncd pundnd accent pe informarea
si indrumarea angajatorilor in scopul promovdrii de bune practici si consoliddrii culturii de
prevenire a accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale. Prin aceste actiuni de
verificare si indrumare s-a urmdrit, totodatd, ca angajatorii sd constientizeze si sd
remedieze deficientele in scopul preintgmpinadrii transformdrii muncii declarate in muncd
nedeclaratd ori semideclaratd.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj se doreste, atdt garantul institutional al respectarii
drepturilor din domeniul relatiilor de munca si al securitdtii si sdnatdtii in munca al tuturor
lucrdtorilor, cdt si partenerul de incredere al angajatorilor in identificarea si gestionarea
problemelor majore cu care acestia se confruntd in domeniul relatiilor de muncd si al

securitdtii si sdndtdtii in muncd prin activitdti de indrumare si informare completd in
domeniul de expertizd al institutiei.

Mohora Catalin Tiberius

Inspector Sef
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PROFIL ORGANIZATIONAL
Misiunea institutiei, responsabilitati si contributii

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj este axata pe supravegherea indeplinirii
dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de munca, la securitatea si
sinitatea in muncid, la supravegherea pietei produselor si la protectia angajatilor care
lucreazi in conditii deosebite in exercitarea profesiilor lor, prin actiuni (inspectii) desfasurate
de personal inalt calificat, care sa asigure pe o piatd a muncii bine definitd respectarea
conceptului de flexisecuritate, respectareg principiilor fundamentale privind serviciile publice
(respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor, transparenta si responsabilitatea publica) si
realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj a urmarit realizarea obiectivelor
institutiei asa cum rezulta ele din Legea nr. 108/1999 actualizatd, precum si punerea in
aplicare a sarcinilor ce revin institutiei di Programul de guvernare, Programul de dezvoltare
socio-economica al judetului si Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii.

Obiectivele generale ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

1. Controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor pentru domeniile de competenta ale

Inspectiei Muncii;
2. Furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
prevederilor legale in domeniile de compe enta;

3. Informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a

dispozitiilor legale in vigoare;
4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

in vederea indeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umane si materiale necesare si s-au
programat activitatile de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
relatiilor de muncd, tindndu-se cont de complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se
confrunta inspectorii de munca in indeplinirea atributiilor legale

Obiectivele specifice ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj
in domeniul relatiilor de munca

1. Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr. 53/2003 actualizata - Codul Muncii

2. Control de tip campanie privind {dentificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in domenii susceptibile utjlizérii frecvente a acesteia;

3. Control privind repetarea actului de control la angajatorii la care au fost depistate cazuri
grave de munca nedeclarata;
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4. Eliberarea contului de utilizator si a parolei pentru transmiterea online a informatiilor in
registrul general de evident a salariatilor in format electronic;

5. inregistrarea cererilor si a copiilor din r gistrul de evidenta a zilierilor;

6. Tnregistrarea contractelor colective de unca incheiate la nivel de unitate si a hotararilor
arbitrale precum si concilierea conflictelor colective de munca;

7. Informarea autoritatilor competente gespre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare in domenill relatiilor de munca;

8. intarirea dialogului social la toate nivelurile in domeniul relatiilor de munca in scopul
cresterii aportului acestuia la dezvoltarea economica si sociald a judetului Dolj;

9. ntocmirea si eliberarea adeverintelor i certificatelor in domeniul relatiilor de munca;

10.Eliberarea de documente sau copii ale acestora din arhiva Inspectoratulu Teritorial de
Munca Dolj catre persoane fizice, jur dice sau orice entitati care au dreptul legal de a
solicita si obtine aceste informatii;

11.Solutionarea petitiilor la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj.

in domeniul securitétii si sanatatii in munca

1. Campanii si actiuni de informare (Locuri de muncd sanatoase pentru toate varstele,
siptamana Europeand, Valente cultu ale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Monitorizarea riscurilor existente la lpcurile de munca in intreprinderi mici, Actiune de
informare privind consultarea lucratorilor sl de verificare a organizirii si functionarii
Comitetelor de securitate si sanatate in munca);

2. Campanii si actiuni de control (Respectarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste
instruirea si informarea lucratorilor, Prevenirea caderilor de la indltime in santierele
temporare si mobile, Respectarea ispozitiilor legale la desfasurarea activitatilor cu
articole pirotehnice, indeplinirea de catre angajatori a masurilor stabilite prin procesele
verbale de cercetare a evenimentelor, Actiune de constientizare si control cu privire la
utilizarea corectd a produselor cu cgntinut de silice cristalina, Respectarea prevederilor
legale privind securitatea i sinitatea in munca la societatile care au ca obiect de
activitate “protectie si garda”, verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate la
lucrarile de sapaturi;

3. Analiza, in vederea avizarii, a dosarelor de cercetare a accidentelor cu incapacitate
temporara de munca intocmite de angajatori;

4. Cercetarea evenimentelor care au rodus invaliditate evidenta sau confirmata, deces,
accidente colective, incidente per culoase, evenimente care au produs incapacitate
temporara la persoane fizice, persoane disparute;

5. Control tematic privind verificarea odului in care angajatorii respecta prevederile Legi
ar. 319/2006, modificatd si completata si a celorlalte acte normative;
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Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2018,
coordonat de Comisia Europeana;

. Analiza, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006, Ordinului nr. 1102/2008, Ordonantei nr.
4/1995 si Legii nr. 126/1995, inainte de inceperea oricarei activitati;

vvvvvv

munca privind
aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile de
muncé, precum si Ordonanta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele

cu temperaturi extreme;

Organizarea actiunilor cu caracter de ¢

lialog social cu participarea partenerilor sociali n

vederea promovarii caracterului preventiv al activitatii de securitate i sanatate in munca;

POLITICI PUBLICE

Prioritatile anului 2018

Activitatea Inspectoratului Teritorial de
Propriu de Actiuni intocmit in baza Progf
sarcinilor ce au revenit institutiei din Prog
au vizat in primul rand, ,consolidarea cu
imbolndvire profesionala, reducerea fer
verificarea in actiunile de control a modul
202/2002 privind egalitatea de sanse si de
Hotararii Guvernului nr. 846/2017 pentru s
avut de asemenea, in vedere “continuar
implicarea partenerilor sociali (sindicate,
realizandu-se efectiv, prin participarea ac
munca in comisiile de dialog social, prin
Consultativ Tripartit organizate la sed
participarea inspectorilor de munca la s
munca organizate de angajatori.

Prin actiuni de informare, constientizare
accentul, in primul rand, pe prevenire
Teritorial de Munca Dolj a urmarit imbuna
in sectoarele cu riscuri majore de acci
incidentei muncii nedeclarate. Cresterea
teritorial de munca fata de angajatori
numarului de persoane depistate muncind
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Muncd Dolj s-a desfasurat conform Programului
amului Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si a
ramul de Guvernare aferent anului 2018. Actiunile
[turii de prevenire” a riscurilor de accidentare si
omenului muncii nedeclarate si semideclarate,
Li in care angajatorii respecta prevederile Legii nr.
» tratament intre femei si barbati si a prevederilor
tabilirea salariului de baza minim brut pe tara. S-a
ea la nivel institutional a dialogului social, prin
patronate, ONG-uri) in actul decizional”, aceasta
tiva a reprezentantilor inspectoratului teritorial de
permanentizarea intélnirilor in cadrul Consiliului
iul inspectoratului teritorial de munca si prin
edintele comitetelor de securitate si sanatate in

si indrumare si prin controale preventive, punand
si pe promovarea bunelor practici, Inspectoratul

tatirea securitatii si sanatatii lucratorilor, in special

dentare si imbolnavire profesionala si reducerea

rolului de indrumare si prevenire al inspectoratului

si angajati a avut drept consecintd o scadere a
fara forme legale de angajare.
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Date statistice privind activitatea de control

Evaluarea performantelor activitatii de con
Dolj, pe baza indicatorilor specifici, este reg

Nr. de controale efectuate

- in domeniul relatiilor de munca:

- in domeniul securitatii si sanatatii in
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate, din

-in domeniul relatiilor de munca:

- in domeniul securitatii si sanatatii in
Valoarea sanctiunilor aplicate, din care:

- in domeniul relatiilor de munca:

-in domeniul securitatii si sanatatii in

Nr. de persoane depistate fara forme legale:

Nr. de angajatori sanctionati pentru munca
Valoare sanctiuni pentru munca fara forme

Nr. de propuneri de urmarire penala inainta

data mai jos:

munca:

care:

munca:

munca:

fara forme legale:

legale:

Nr. accidentatilor in munca inregistrati, astfel:

- numar de accidentati, din care:

= mortal:

» cu incapacitate temporara de munca:

te institutiilor competente:

trol la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca

1:595
1.361

387
Py i

1.908.900 lei

- cu urmari de invaliditate la incheierea incapacitatii temporare de munca: 2

- accidente colective:

Nr. de unitati a caror activitate a fost sistata:

Nr. de echipamente a caror functionare a fost oprita:

Prioritatile anului 2018

876.500 lei
91
71
1.580.000 lei
1
99
102
1
98
1
15
17

Realizarea de actiuni in intdmpinarea cerintelor Strategiei UE 2014-2020 privind securitatea si
sanitatea in munca pentru cunoasterea fenomenului de imbatranire a populatiei, gestionarea
noilor riscuri emergente si prevenirea bolilor profesionale. Continuarea actiunilor ce se

subscriu Programului de Guvernare prin de

rularea de campanii de constientizare si controale

tematice in vederea combaterii fenomenului muncii nedeclarate si semideclarate. De
asemenea, continuarea actiunilor privind intarirea dialogului social tripartit.
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TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie deschisa in ceea ce priveste accesul
cetateanului la informatie. Transparenta institutionala este permanent asigurata prin punerea
la dispozitia persoanelor interesate a tuturpr informatiilor de interes public prin intermediul
compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, mass-mediei si al paginii proprii de
internet.

Bugetul institutiei

Conform prevederilor Legii nr. 108/1999, finantarea institutiei se face integral de la bugetul
de stat. Sinteza cheltuielilor defalcate pe clasificatia economica este conform executiei
bugetare raportate la 31.12.2018:

Nr. Denumire cheltuiala Credite bugetare Plati
crt. aprobate efectuate

31.12.2018 (lei)
TOTAL CHELTUIELI din care: 3.942.000 3.940.608
1 Cheltuieli salariale in bani 3.465.670 | 3.465.360
2 Cheltuieli contributii salariale 122.550 122.464
3 Furnituri de birou 27.550 27.545
4 | Materiale de curatenie 3.130 3.125
5 Incalzire iluminat 58.400 58.310
6 | Apa,canal si salubritate 5.650 5.502
7 Carburanti si lubrifianti 30.000 30.000
8 | Piese de schimb 2.320 2.318
9 | Posta,telecomunicatii, TV,internet 35.630 35.552
10 | Alte bunuri si servicii pt. intretinere $i functionare 36.490 36.463
11 | Reparatii curente 5.000 4.993
12 | Obiecte de inventar 3.570 3.298
13 | Deplasari interne 50.860 50.857
14 | Carti si publicatii 170 162
15 | Pregatire profesionala 8.140 8.140
16 | Protectia muncii 4.500 4.460
17 | Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 1.000 1.000
18 | Alte cheltuieli (anunturi, prime de asigurare, chirii, 81.420 81.059

sume aferente persoanelor cu handidap neincadrate)
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Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de
lucrari si servicii

Obiectul contractului Suma (lei) Operator economic
Energie electrica 27.580 | SC CEZ Distributie
Energie termica 30.516 | GDF Suez Energy Romania
Servicii colectare deseuri menajere 2.149 | SC Salubritate Craiova
Apa canal 3.325 | Compania de Apa Oltenia
Servicii postale 16.916 | C.N.P.R. 0.J.P. Dolj
Carburanti auto-BCF 30.000 | OMV Petrom
Servicii telefonie fixa 14.687 | Telekom SA, RCS & RDS
Servicii telefonie mobila 3.867 | Orange SA
Servicii monitorizare sistem alarma 3.360 | SC Protect Interventii NPG
Servicii asistenta software 4,798 | SC Sintec SRL
Servicii medicina muncii 4,460 | Policlinica M&M Medmun
Servicii inchiriere imobil spatii arhiva 12.000 | Gr.Sc. Arte si Meserii Spiru Haret
Servicii spalare autoturisme 1.440 | SC A&M IMPEX SRL
Servicii cursuri pregatire profesionala 7.840 | C.P.P.P Inspectiei Muncii Botosani; SC
AGRO PROFESSIONAL TRAINING SRL

Avand in vedere ci valoarea cumulatd pentru achizitii cu acelasi obiect sau servicii, nu
depaseste pragul mentionat in articolul 7, alin. 5 din Legea nr. 96/2016 privind achizitiile
publice, procedura folosita pentru fiecare dintre produsele/serviciile achizitionate conform
reglementarilor in vigoare, a fost ,,achizitia directa”.

S-au initiat si finalizat un numar de 117| procese de achizitii publice, din care 70 pentru
furnizare de produse si 47 pentru prestari de servicii. Dintre acestea, un numar de 90 achizitii
publice s-au realizat prin sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), deci 77% din totalul
achizitiilor initiate si finalizate.

Categorii produse Nr. procese de achizitii publice

Furnituri birou - Rechizite 39
Furnituri birou - Imprimate tipizate cu regim special 4
Produse curatenie 24
Piese schimb calculator 3
Servicii reparatii calculatoare/multifunctionale 8
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Servicii reparatii auto 14
Servicii reparatii centrala termica 1
Diverse reparatii 4
Obiecte inventor - Multifunctionale 2
Servicii reclama publicitate 3
Servicii asigurare auto 15ﬁ

Durata medie estimat3 a unui proces de achizitie publica a fost de aproximativ 3 zile pentru
furnizare de produse/prestarea de servicii.

Nu s-au fnregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
nici proceduri de achizitie anulate sau in procedura de anulare.

Informatii despre litigiile in care este implicata institutia

in anul 2018, au fost inregistrate 53 de cauze civile ce au ca obiect plangeri contraventionale
in domeniul relatiilor de munca (37) si in domeniul securitatii si sanatatii in munca (16), din
care: 17 au fost solutionate in favoarea institutiei la fond, aflandu-se inca in termenul de
declarare a apelului; 2 se afla in curs de solutionare in apel; 34 se afla in curs de solutionare

la fond.

S-au inregistrat un numar de 15 cauze civile ce au ca obiect: contestatie proces verbal de
cercetare accident de munca, contestatie proces verbal de control, contestatie proces verbal
de cercetare a bolii profesionale si o contestatie la executare.

Informatii despre managementul resurselor umane. Organigrama.

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj este formata din
compartimente si servicii. Personalul inspectoratului este format din inspectori de munca,
inspectori, consilieri, consilier juridic, auditor, referent, ingrijitor si sofer, in total 61 de
posturi repartizate, din care 5 posturi vacante si 56 de posturi ocupate. Dintre posturile
ocupate, 53 posturi sunt remunerate si 3 posturi sunt suspendate.

in cursul anului 2018 s-a organizat un concurs de promovare in grad superior pentru un
inspector de munca principal care indeplinea conditiile pentru promovare in grad.

in cursul anului 2018 nu au fost angajari, au fost exercitari cu caracter temporar ale functiilor
de conducere (6 luni din an cu avizul A.N.F.P.). O persoana cu functie de execufie s-a
pensionat la limita de varsta si un inspector de munca s-a suspendat, fiind detasat la alta
institutie publica.
Venitul mediu brut in anul 2018, la nivelul|l.T.M. Dolj, a fost in cuantum de 5.524 lei/luna.
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Organigrama institutiei: 61 de posturi repartizate

INSPECTOR SEF
Mahalra Catalim Tiberius
INGFECTOR SEF ADJUNCT EM INSFECTOR SEF ADJUNCT SSM
Mitran Raducu Alexandro Raguxila Alexamire Tnned
COMP. CONTRACTE SERVICTOL SERVICIUL SERVICTUL CONTROA. COBMP. SUFRAVEGHEREA
COLECTIVE DE CONTROL CONTROL SECURITATE SI SANATE FIETELSI INDRUMARE
MUNCA SI MUNCA RELATII DH INMUNCA ANGAIATCRI SI
MCNITORIZARE | | NEDECLARATA MONCA SEF SERVICITL ANGAIATI IN DCR{ENTUL
RELATIIDE MUNCA || SEF SERVICID. || SEF SER]:].ELD- Mg Eamil SSM
Séxfam Deran Zimhier
[ COMP. AUDIT INTERN }——,70(51? CCBAUNICARE SIRELATI CT HHBIJCI]I.J
SERVICIUL ECONCMIC, RESURSE UMANE,
CORMP. LEGISLATIE, CONTENCICE, ADMINISTRATIV SI INFORMATICA — SEF

ADMINISTRATIV

l

SERVICIU Ismescn Mirck Tleama

RELATIA CU COMUNITATEA

Raport de activitate Legea nr. 544/200
public, cu modificarile si completarile ul
anexei nr. 10 la Hotararea Guvernului nr.
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind Ui
la Raportul Periodic de Activitate pentru
Dolj.

i
CORMF. ECONCBAIC, ACHIZITII
LPUBL[CE ADMINISTRATIV {

E COMF. INFORMATICA

1 privind liberul acces la informatiile de interes
terioare, intocmit in conformitate cu prevederile

123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
berul acces la informatiile de interes public, anexa

anul 2018 al Inspectoratului Teritorial de Munca

Raport de activitate Legea nr. 52/2003 Desi in Legea nr. 52/2003, la art. 4, institutia

noastrd este mentionata ca facand par
obligate s& respecte dispozitiile legii, nu
acte normative. Raportul institutiei noastr
cu prevederile art. 13, alin. (1) din Legea
sus pentru anul 2018 este publicat pe site-

te din cadrul autoritatilor administratiei publice

avem competente de emitere a unor proiecte de
e privind transparenta decizionald, in conformitate
nr. 52/2003, completat in conditiile precizate mai

ul I.T.M. Dolj.

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate. In vederea indeplinirii obiectivelor

Inspectiei Muncii si a Inspectoratelor Terit]
local o serie de: planuri comune de actiu
institutii si autoritati atat la nivel centra

Comertului, Agentia Nationala de Administrare Fiscala,

Str. Nicolae Bilcescu, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0251 40 67 10
itmdolj@itmdolj.ro

www.itmdolj.ro

s
| cat si local, astfel: Oficiul National al Registrului

oriale de Munci, au fost incheiate la nivel central si

i, parteneriate si protocoale de colaborare cu alte

Ministerul Afacerilor Interne,
9
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA DOLJ

Autoritatea Nationald pentru Protectia Con sumatorilor, Directia pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Camera de Comert si
Industrie Dolj, Directia de Sanatate Publici Dolj, Serviciul pentru Imigrari Dolj, Directia
pentru Agriculturd, Agentia Pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia judeteand pentru Plati
si Inspectia Sociala Dolj.
La nivelul I.T.M. Dolj sunt incheiate protocoale de colaborare cu institutiile din Judetul Dol]
in vederea desfasurarii in conditii optime a actiunilor de control si a schimbului de informatii
interinstitutional.

Relatia I.T.M. Dolj cu mass-media a fost asiguratd permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii institutiei cu
exteriorul.

Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei in exterior, iar, pe de altd parte, sprijina imbunatétirea comunicarii interne, in
scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public. in derularea
activitatii de informare a jurnalistilor, 1.T.M. Dolj asigura prezentarea corectd si unitara a
datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, |.T.M. Dolj monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
centrald si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste n
orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

in anul 2018, I.T.M. Dolj a diseminat prin intermediul mass-mediei locale modificarile
legislatiei muncii, activitatile institutiei| legate de findeplinirea obiectivelor, rezultatele
controalelor si cazurile de bune practici. Totodatd a organizat lunar intalniri cu angajatorii
din diferite domenii de activitate, sbordand subiectele de interes intr-o maniera interactiva.

LEGISLATIE
Informatii despre proiecte de acte normative initiate de cétre institutie

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj nu jare competente de emitere a unor proiecte de acte
normative.

Mohora Cétéli’r/ Tiberius
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ANEXA

la raportul de activitate apartinand

Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

Subsemnata Bobos Adina Raluca, inspector in cadrul Comp. Informare si Relatii cu
Publicul, declar pe propria raspundere c& textul anuntului contine 21.383 semne,
cu spatii, conform raportului de|mai jos:

-
‘Word Count '
Statistics
Pages 10
Words 2,955

Characters {no spaces) 18,574
Charagters {with spaces) 21,383
Paragraphs 252
Lines 453

[¥] Include textboxes, footnotes and endnotes

Data: 18.03.2019 Sermnnatdra:
[

\_”

PresedintiaRomaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. Nicolae Balcescu, nr. 51, Craiova, Dolj
Tel.: +4 0251 40 67 10; fax: +4 0351 80 98 99
E-mail: itmdoli@itmdoli.ro

www.itmdolj.ro| www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunc confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor|mentionate ca destinatar /destinatari i altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Dacd ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului.




