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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DOLJ PENTRU ANUL 2021

CUVANT INAINTE

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercitd atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca este urmarirea indeplinirii de catre angajatori a
obligatiilor legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor, precum si a celor referitoare la conditiile de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul
de munca, in desfasurarea activitatii.

In anul 2021 activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj a urmdrit diminuarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald, cresterea gradului de respectare a
prevederilor legale in vigoare si combaterea fenomenului de muncd nedeclaratd. Controalele
au avut preponderent caracter preventiv, inspectorii de muncd pundnd accent pe informarea
si indrumarea angajatorilor in scopul promovdrii de bune practici si consoliddrii culturii de
prevenire a accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale. Prin aceste actiuni de
verificare si indrumare s-a urmdrit, totodatd, ca angajatorii sd constientizeze si sd
remedieze deficientele in scopul preinté@mpindrii transformdrii muncii declarate in muncd
nedeclaratd ori semideclaratd.

Inspectoratul Teritorial de Muncd Dolj se doreste, atdt garantul institutional al respectdrii
drepturilor din domeniul relatiilor de muncad si al securitdtii si sdndtdtii in muncd al tuturor
lucratorilor, cGt si partenerul de incredere al angajatorilor in identificarea si gestionarea
problemelor majore cu care acestia se confruntd in domeniul relatiilor de muncd si al

securitdtii si sdndtdtii in muncd prin activitdti de indrumare si informare completd in
domeniul de expertizd al institutiei.
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Misiunea institutiei, responsabilitati si contributii

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj este axata pe supravegherea indeplinirii
dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de munca, la securitatea si
sanatatea in munca, la supravegherea pietei produselor si la protectia angajatilor care
lucreaza in conditii deosebite in exercitarea profesiilor lor, prin actiuni (inspectii) desfasurate
de personal inalt calificat, care sa asigure pe o piatd a muncii bine definitd respectarea
conceptului de flexisecuritate, respectarea principiilor fundamentale privind serviciile publice
(respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor, transparenta si responsabilitatea publica) si
realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectiei Muncii, activitatea Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj a urmarit realizarea obiectivelor asa cum rezultd ele din Legea nr. 108/1999
actualizata, precum si punerea in aplicare a sarcinilor ce revin institutiei din Programul de
guvernare, Programul de dezvoltare socio-economica al judetului si Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii.

Asfel, in anul 2021 s—a pus accent pe combaterea fenomenului de de munca nedeclarata si
consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
acordandu-se o atentie deosebitad informarii angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
respecarea legislatiei in vigoare in perioada de pandemie.

Obiectivele generale ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

1. Controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor pentru domeniile de competenta ale
Inspectiei Muncii;

2. Furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

3. Informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare;

4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

In vederea indeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umane si materiale necesare si s-au
programat activitatile de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul
relatiilor de munca, tinandu-se cont de complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se
confrunta inspectorii de munca in indeplinirea atributiilor legale.
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Obiectivele specifice ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

In domeniul relatiilor de muncé

1. Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr. 53/2003 actualizata - Codul Muncii;

2. Control de tip campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia;

3. Control privind repetarea actului de control la angajatorii la care au fost depistate cazuri
grave de munca nedeclarata;

4. Eliberarea contului de utilizator si a parolei pentru transmiterea online a informatiilor in
registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

5. Inregistrarea contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate si a hotararilor
arbitrale precum si concilierea conflictelor colective de munca;

6. Informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de munca;

7. Intarirea dialogului social la toate nivelurile in domeniul relatiilor de munca in scopul
cresterii aportului acestuia la dezvoltarea economica si sociala a judetului Dolj;

8. Intocmirea si eliberarea adeverintelor si certificatelor in domeniul relatiilor de munca;

9. Eliberarea de documente sau copii ale acestora din arhiva Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj catre persoane fizice, juridice sau orice entitati care au dreptul legal de a
solicita si obtine aceste informatii;

10. Solutionarea petitiilor la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj.

in domeniul securitatii si s&natatii in munca

1. Campanii si actiuni de informare:

- Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -

Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si
Sanatate in Munca.

- Campanie nationala ,,Program educational privind prevenirea in mediul lucrativ si consilierea
profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect AVE

- Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a masurilor de
combatere a stresului la locul de munca;
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- Actiune de informare si constientizare a elevilor din invatdmantul liceal si profesional,
potentiali lucratori fncepand cu anul 2020-2021, privind notiuni legislative de securitate si
sanatate Tn munca si legislatia muncii

- Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca si sprijinirea acestora
pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

2. Campanii si actiuni de control:

- Actiune de control privind prevenirea expunerii lucrétorilor la riscul de infectare cu noul
coronavirus.

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale de
securitate si sanatate in munca la transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de
transport rutier.

- Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in
ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de

exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei lemnoase pe
drumurile forestiere.

- Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-
scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora.

- Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit masurile pentru
normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in conditii deosebite.

- Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza principiilor
generale de prevenire, masurile necesare pentru asigurarea securitatii si protectia
lucratorilor care isi desfasoara activitatea la locurile de muncd din industria extractiva de
suprafata.

- Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate
si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor.

- Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

- Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea articolelor pirotehnice.

- Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat
de catre Comisia Europeana.

3. Analiza, in vederea avizarii, a dosarelor de cercetare a accidentelor cu incapacitate
temporara de munca intocmite de angajatori;

4. Cercetarea evenimentelor care au produs invaliditate evidenta sau confirmata, deces,
accidente colective, incidente periculoase, evenimente care au produs incapacitate

temporara la persoane fizice, persoane disparute;
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5. Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii
nr. 319/2006, modificata si completata si a celorlalte acte normative;

6. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2021,
coordonat de Comisia Europeana;

7. Analiza, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006, Ordinului nr. 1102/2008, Ordonantei nr.
4/1995 si Legii nr. 126/1995, inainte de inceperea oricarei activitati;

8. Controlul respectarii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in muncad privind
aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, precum si Ordonanta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme;

9. Organizarea actiunilor cu caracter de dialog social cu participarea partenerilor sociali in
vederea promovarii caracterului preventiv al activitatii de securitate si sdndtate in munca.

POLITICI PUBLICE

Prioritatile anului 2021

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj s-a desfasurat conform Programului
Propriu de Actiuni intocmit in baza Programului Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si a
sarcinilor ce au revenit institutiei din Programul de Guvernare aferent anului 2021. Prin
actiuni de informare, constientizare si indrumare si prin controale preventive, punand
accentul, in primul rdnd, pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectoratul
Teritorial de Munca Dolj a realizat nu numai o monitorizare constanta a starii de fapt din
domeniile vizate ci si constientizarea actorilor implicati in importanta respectarii legislatiei in
domeniul relatiior de munca si securitatii si sdnatitii ih munca. In indeplinirea atributiilor ce
7i revin, inspectoratul a colaborat cu autoritdtile locale, cu reprezentantii partenerilor sociali,
cu mass-media locala, iar in desfasurarea actelor de control inspectorii de munca au
beneficiat de sprijinul jandarmeriei si politiei.

S-a avut in vedere asigurarea transparentei institutionale prin publicarea informatiilor de
interes public si furnizarea tuturor informatiilor solicitate care intra in sfera de activitate a
institutiei.

I. Date statistice privind activitatea de Control Relatii de Munca si Control Securitate si
Sanatate in Munca
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Evaluarea performantelor activitatii de control la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Dolj, pe baza indicatorilor specifici, este redata mai jos:

Nr. de controale efectuate
- in domeniul relatiilor de munca: 1708
- In domeniul securitatii si sanatatii in munca: 1504
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
- in domeniul relatiilor de munca: 512
- in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 1209

Valoarea sanctiunilor aplicate, din care:

- in domeniul relatiilor de munca: 1.973.500 lei
- In domeniul securitatii i sanatatii in munca: 1.024.500 lei
Nr. de persoane depistate cu munca nedeclarata: 86
Nr. de angajatori sanctionati pentru munca nedeclarata: 57
Valoare sanctiuni pentru munca nedeclarata: 1.440.000 lei
Nr. de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente: 0

Nr. accidentatilor in munca inregistrati, astfel:
- numar de accidentati 128, din care:

= mortal: 18

= cu incapacitate temporara de munca: 106

= cuinvaliditate:
- accidente colective:

Nr. de unitati a caror activitate a fost sistata:

co o W =

Nr. de echipamente a caror functionare a fost oprita:

Il. Supravegherea pietei are ca obiectiv verificarea implementarii de catre producatori,
importatori si distribuitori, a prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe
piata a produselor.

in Romania s-a desfasurat ~ ”Campania nationald de supravegherea pietei produselor
industriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2021, coordonat de catre Comisia Europeana”. In cadrul campaniei au fost
verificati 64 de agenti economici si a fost identificat 10 produse neconforme pentru care s-a
aplicat sanctiuni contraventionale.
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Controalele desfasurate in anul 2021 au fost proactive, pe baza programului sectorial
intocmit de grupul central de coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si
transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau
notificarilor sosite din partea Comisiei Europene sau altor state membre UE.

Totodata, inspectorii de muncd din cadrul compartimentului Supravegherea pietei si
indrumare angajatori §i angajati in domeniul securitétii si sanatatii in munc, au desfasurat si
actiuni de indrumare care se adreseaza producitorilor, importatorilor si distribuitorilor de
produse, acoperit de actele normative sectoriale din domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii. Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj autorizeaza, in baza legii nr.126/1995

republicatd, persoanele juridice pentru efectuarea de operatiuni cu materiale explozive
sau articole pirotehnice.

La nivelul judetului Dolj in 2021 au fost autorizate/vizate :

- 19 unitati pentru comercializarea articolelor pirotehnice categoria F1 si P4,

- 15 unitati pentru folosirea articolelor pirotehnice sau materialelor explozive,
- 0 unitate pentru transport articole pirotehnice,

- 2 unitati pentru depozitarea materiilor explozive ,

- 4 artificieri,

- 5 puncte de lansare rachete antigrindind pe raza judetului ,

- 6 pirotehncieni.

in baza Ordinului MMJS 1884/2018, I.T.M. Dolj a acordat avizul pentru 3 spatii de depozitare
munitie sau pulbere pentru munitie .

Ca Statistici privind activitatea Compartimentului Contracte colective de munca si
monitorizate relatii de munca

C.1. Carnete de munca

in perioada raportatd au fost ridicate 9 de carnete de munci din cele 10448 carnete de
munca aflate in gestiunea institutiei la 31.12.2020.

La 31.12.2021 numarul carnetelor de munca neridicate de titular sau de catre angajatorii din
Dolj era de 10439. Mentionam ca parte dintre acestea nu pot fi certificate din cauza
absentei unor documente (acte aditionale, decizii de incetare, state de platé a salariilor etc.)
care trebuiau predate de catre angajatori. Aceste aspecte au fost incluse in tematica de
control, iar societatile vor fi introduse in graficul de control a inspectorilor de munca pentru
a se constata de ce nu sunt aduse actele necesare completarii carnetelor de munca.

C.2. Zilieri - Legea nr. 52/2011 reglementeaza activitatile ocazionale prestate de zilieri.
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Din analiza datelor centralizate la nivelul judetului Dolj, au rezultat urmatoarele aspecte:

- 86 de angajatori din Dolj au folosit in activitatea lor, pana la 31.12.2021 aproximativ 3592
de persoane avand calitatea de zilieri.

C.3. Contracte de ucenicie - Pe anul 2021 la I.T.M. Dolj au fost inregistrate 224 de contracte
de ucenicie incheiate n baza Legii nr. 279/2005.

C.4. Contracte colective de muncd - La 31.12.2021, la nivelul judetului Dolj, erau 1065
angajatori cu peste 21 salariati, din care 716 angajatori sunt cu capital integral privat.

in anul 2021, la I.T.M. Dolj au fost inregistrate 107 contracte colective de munca incheiate la
nivel de unitate si 35 acte aditionale la contractele colective de munca inregistrate.

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021
Societati cu peste 21 de 1045 1061 1065
salariati
Numar  de Contracte 359 420 512
colective de munca active
(mCIEienta acestora. v1r.| (34,35%) (39,58%) (48,07%)
numarul total de societati
care aveau aceasta
obligatie)

in perioada 01.01-31.12.2021, nu au existat conflicte de munci .

C.5. Situatia extraselor eliberate din baza de date Revisal (privind vechimea In munca,
functia, norma de munca din CIM, durata acestuia, starea CIM, temeiul incetarii, etc.):

in anul 2021 la I.T.M. Dolj au fost inregistrate 8354 solicitari privind eliberarea cu titlu gratuit
a extraselor din Revisal adresate de instante judecatoresti, Sectii de Politie, samd. Totodata,
|.T.M. Dolj a eliberat extrase din Revisal in conditiile Ordinului M.M.F.P.S. nr. 826/28.05.2014
la solicitarea a 2357 de persoane juridice si 6222 de persoane fizice.

C.6. Evolutia contractelor individuale de muncd active - La nivelul judetului Dolj la
31.12.2021 existau 180.954 contracte individuale de munca active inregistrate de 19.138
angajatori din judetul Dolj, pentru care desfasoara activitate 147.794 salariati.

Prioritatile anului 2022

Continuarea actiunilor ce se subscriu Programului de Guvernare prin derularea de campanii de
constientizare si controale tematice in vederea combaterii fenomenului muncii nedeclarate si
semideclarate. Realizarea de actiuni conform Programului sectorial pentru anul 2022
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coordonat de catre Comisia Europeand privind campania nationald de supraveghere a pietei
produselorindustriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii .

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie deschisa in ceea ce priveste accesul
cetateanului la informatie. Transparenta institutionald este permanent asigurata prin punerea
la dispozitia persoanelor interesate a tuturor informatiilor de interes public prin intermediul
compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, mass-mediei si al paginii proprii de
internet.

IV.Bugetul institutiei

Conform prevederilor Legii nr. 108/1999, finantarea institutiei se face integral de la bugetul
de stat. Sinteza cheltuielilor defalcate pe clasificatia economica este conform executiei
bugetare raportate la 31.12.2021:

Nr. Denumire cheltuiala Credite Plati
crt. buget efectuate

aprobat (lei)

31.12.2021

TOTAL CHELTUIELI din care: 4.778.910 4.701.460
1 | Cheltuieli salariale in bani 4.283.110 | 4.272.748
2 | Cheltuieli salariale in natura 0 0
3 | Cheltuieli contributii salariale 95.800 95.399
4 | Furnituri de birou 34.200 34.004
5 | Materiale de curatenie 4.500 4.481
6 | Incalzire iluminat 78.700 78.570
7 | Apa,canal si salubritate 9.100 8.086
8 | Carburanti si lubrifianti 25.000 25.000
9 | Piese de schimb 6.000 5.630
10 | Posta,telecomunicatii,TV,internet 48.100 47.844
11 | Alte bunuri si servicii pt. intretinere si functionare 64.000 63.402
12 | Reparatii curente 10.000 9.982
13 | Obiecte de inventar 10.000 8.044
14 | Deplasari 3.500 3.195
15 | Pregatire profesionala 1.500 1.490
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16 | Protectia muncii 15.000 14.922
17 | Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 1.500 1.500
18 | Alte cheltuieli (anunturi, prime de asigurare, chirii,) 27.900 27.163
19 | Sume aferente persoanelor cu handicap 46.000 0
20 | Active fixe nefinanciare 15.000 4.990

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de
lucrari si servicii

Obiectul contractului Suma (lei) Operator economic
Energie electrica 34.984 | SC CEZ Vanzare
Energie termica 32.672 | Engie Romania
Servicii colectare deseuri menajere 1.890 | SC Salubritate Craiova

2.228 | SC Iridex Group Salubrizare

Apa canal 3.517 | Compania de Apa Oltenia
Servicii postale 27.444 | C.N.P.R. O.J.P. Dolj
Carburanti auto-BCF 25.000 | OMV Petrom Marketing SRL
Piese de schimb 2.800 | Dante International SRL

1.730 | SC Fiducia Trading SRL

Servicii telefonie fixa 11.834 | Telekom SA

2.278 | RCS & RDS

Servicii telefonie mobila 3.839 | SC Orange Romania SA
Servicii monitorizare sistem alarma 4.572 | SC Protect Interventii NPG
Servicii asistenta software 9.424 | SC Sobis SRL

Servicii medicina muncii 4.982 | Policlinica M&M Medmun
Materiale CoVid 7.945 | SC Misavan SRL
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Servicii inchiriere imobil spatii arhiva 14.400 | Gr.Sc. Arte si Meserii Spiru Haret

Servicii spalare autoturisme 2.600 | SC A&M SRL

Servicii reparatii auto 12.774 | SC Automotor SRL

Furnituri birou- Tonere 29.214 | SC Fiducia Trading SRL

Tipizate cu regim special 4.561 | SC Piramida SRL

Asigurari obligatorii si CASCO 11.055 | ASIGURAREA ROMANEASCA-ASIROM

Obiecte de inventar (monitoare) 2.900 | SC Production SRL

Reparatii centrale termice 6.461 | SC Bedcom SRL

Dezinfectie CoVid 1.547 | ACS CO SRL

Materiale pentru curatenie 4.481 | SC RTC Proffice Experience

Reparatii curente cladire 9.982 | SC VAD PROD SRL

Chirie spatii arhiva 14.400 | Liceul de Arte si Meserii Spiru
Haret

Sistem monitorizare video 4.990 | SC Fiducia Trading SRL

Avand in vedere ca valoarea cumulata pentru achizitii cu acelasi obiect sau servicii, nu
depaseste pragul mentionat in articolul 7, alin. 5 din Legea nr. 96/2016 privind achizitiile
publice, procedura folosita pentru fiecare dintre produsele/serviciile achizitionate conform
reglementarilor in vigoare, a fost ,,achizitia directa”.

S-au initiat si finalizat un numar de 92 procese de achizitii publice, din care 55 pentru
furnizare de produse si 37 pentru prestari de servicii. Dintre acestea, un numar de 58 achizitii
publice s-au realizat prin sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), deci un procent de
0,63 % din totalul achizitiilor initiate si finalizate.

Categorii produse Nr. procese de achizitii publice
Furnituri birou - Rechizite 14
Furnituri birou - Imprimate tipizate cu regim special 6

Produse curatenie

Piese schimb calculator, piese auto

O | oy N

Servicii reparatii calculatoare/multifunctionale
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Servicii reparatii auto 13
Diverse reparatii (reparatii centrala termica, aere g
conditionate)

Obiecte inventar (rafturi, multifunctionale, aere 4

conditionate, scaune)

Protectia muncii- medicina muncii, produse antiCovid 13
Bonuri cu valoare fixa-B.C.F. 4
Servicii asigurare auto 6
Prestari servicii-evaluare riscuri salariati 1
Achizitii diverse- semnatura electronica 2
Reparatii curente -zugraveli interioare cladire 1
Mijloace fixe- sistem monitorizare video 1

Durata medie estimata a unui proces de achizitie publica a fost de aproximativ 3 zile pentru
furnizare de produse si 3 zile pentru prestarea de servicii.

Nu s-au inregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
nici proceduri de achizitie anulate sau in procedura de anulare.

V.Informatii despre litigiile in care este implicata institutia

in anul 2021, au fost inregistrate 40 de cauze civile ce au ca obiect plangeri contraventionale
formulate impotriva proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
defalcate astfel : in domeniul relatiilor de munca au fost 30 dosare, iar in domeniul securitatii
si sdnatatii in munca s-au inregistrat 10 dosare. In cele 40 de dosare inregistrate in anul 2021
au fost pronuntate 8 hotarari definitive iar ca urmare a solutionarii apelului s-au pronuntat 6
hotarari de respinge plangere, exista o hotarare de transformare a amenzii in avertisment si
o hotarare de admitere a contestatiei.

Pe rolul instantei de fond se afla 24 dosare civile ce au ca obiect plangeri contraventionale
formulate in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca, iar
pe rolul instantei de apel se afla 8 dosare nesolutionate in ambele domenii.

Pe parcursul activitatii derulate in anul 2021 au fost solutionate definitiv 33 de dosare
nregistrare in anii anteriori atat in domeniul relatiilor de munca cat si in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, iar solutiile pronuntate sunt : in 22 dosare exista hotarare definitive de
respingere a plangerii contraventionale, in 5 dosare s-a dispus inlocuirea amenzii cu
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avertisment, intr-un dosar s-a dispus reducerea amenzii, iar in 5 dosare s-a admis plangerea si
s-a anulat actul sanctionator. Pe rolul instantelor de judecati se afli 10 dosare ce au ca obiect
procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor intocmite anterior anului 2021
dintre care 4 dosare se afla pe rolul instantei de fond, iar pe rolul instantei de apel existd 6
dosare.

S-au inregistrat un numar de 7 cauze civile ce au ca obiect: contestatie privind proces verbal
de cercetare a accidentului de munca, contestatie proces verbal de control, contestatie
proces verbal de cercetare a bolii profesionale, contestatie la executare.

De asemenea s-a exercitat viza de legalitate asupra deciziilor interne privind cercetarea
evenimentelor, majorarea salariilor, actelor aditionale la contractele de prestari servicii
precum si a referatelor de necesitate .

Vl.Informatii despre managementul resurselor umane. Organigrama.

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Muncad Dolj este formata din
compartimente si servicii. Personalul de conducere este format din : inspector sef, doi
inspectori sef adjuncti, patru sefi serviciu. Personalul de executie al inspectoratului este
format din inspectori de munca, inspectori, consilieri, consilier juridic, auditor, referent,
ingrijitor, muncitor si sofer, in total 61 de posturi repartizate, din care 11 posturi vacante si
50 de posturi ocupate. Dintre posturile ocupate, 49 posturi sunt remunerate si 1 post
suspendat.

in cursul anului 2021, a fost inregistrat un transfer din cadrul institutiei, respectiv un
inspector de munca asistent , de la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj la o alta institutie
de stat. Nu au fost pensionari ale salariatilor la limitd de varsta sau anticipat, doar o
solicitare aprobata de mentinere in functia publica, pe o pericada de un an calendaristic,
conform art.517, alin.2 din 0.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Venitul mediu brut per salariat in anul 2021, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Dolj, a fost In cuantum de 7.215 lei/luna.

Organigrama institutiei: 61 de posturi repartizate.
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INSPECTOR SEF
Mohora Catalin Tiberius
INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM INSPECTOR SEF ADJUNCT RM
Ragusila Alexandru Ionut Mitran Raducu Alexandru
SERYICIUL CONTROL COMP. SUPRAVEGHEREA COMP, CONTRACTE SERVICIUL CONTROL SERVICIUL CONTROL
_ SECURITATE PIETE! S| INDRUMARE COLECTIVE DE MUNCA RELATII DE MUNCA
Sl SANATATE IN MUNCA ANGAJATORI §1 ANGAJATI MUNCA SI NEDECLARATA SEF SERVICIU —
SEF SERVICIU - Dumitru Razvan IN DOMENIUL SECURITATII MONITORIZARE _ SEF SERVICIT- Zimbler Horatiu
51 SANATATII IN MUNCA RELATII DE MUNCA Burtesca Dorina
COMP. AUDIT INTERN }_____‘ COMP. COMUNICARE §I RELATII CU PUBLICUL
| SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE,
COMP. LEGISLATIE, CONTENGIGS, ADMINISTRATIV S| INFORMATICA

ADMINISTRATIV I SEF SERYCIU - Ionescu Mirela Tlesna

l |
COMP. ECONOMIC, ACHIZITII COMP. RESURSE UMANE
PUBLICE, ADMINISTRATIV

COMP. INFORMATICA

VII.RELATIA CU COMUNITATEA
Comunicare si Relatii cu Publicul
VIl.1.Solicitari de informatii de interes public

In anul 2021 au fost primite si solutionate la ITM Dolj un numar de 10 solicitari de informatii
de interes public. Raportul de activitate pe Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost Intocmit in
conformitate cu prevederile anexei nr. 10 la Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.
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VIL.2.Petitii

Pe parcursul perioadei analizate au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj un
numar de 924 de petitii. Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei, reclamate la nivelul ITM
Dolj , sau referit la :

- neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;
- neeliberarea de angajator a documentelor (copie CIM, adeverinte, etc)

- neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar;

- neacordarea concediului de odihna cuvenit, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu
de odihna neefectuat;

- munca fara forme legale, nerespectarea repausului siptdmanal;;
- conditii de munca, etc.
In toate cazurile s-au dispus masuri de remediere a deficientelor constatate.

VIl.3.Relatia institutiei cu mass-media

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj a asigurat in permanenta informarea cetatenilor cu
privire la activitatile desfasurate, prin intermediul mass-media. Astfel, pe parcursul anului
2021, au fost transmise 60 comunicate de presa in mass-media locala, acestea referindu-se la
activitatea de control a institutiei, campaniile nationale de control si rezultatele acestora
prevazute in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, activitati de informare,
constientizare si indrumare a angajatorilor privind prevenirea si protectia impotriva
raspandirii infectiei cu noul Coronavirus SARS- COV- 2; de asemenea, informarea cetatenilor
cu privire la modificarile legislative care au intervenit in cursul anului referitoare la sfera
relatiilor de munca.

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate.

In vederea indeplinirii obiectivelor Inspectiei Muncii si a Inspectoratelor Teritoriale de
Munca, au fost incheiate la nivel central si local o serie de: planuri comune de actiuni,
parteneriate si protocoale de colaborare cu alte institutii si autoritati atat la nivel central cat
si local, astfel: Oficiul National al Registrului Comertului, Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, Ministerul Afacerilor Interne, Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor,
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, Camera de Comert si Industrie Dolj, Directia de Sanatate Publica Dolj,
Serviciul pentru Imigrari Dolj, Directia pentru Agricultura, Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Dolj.

informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj nu are competente de emitere a unor proiecte de acte
normative.

Mohora Catalig/Tiberius

Inspector Sef
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