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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA DOLJ PENTRU ANUL 2019

CUVANT INAINTE

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie cu personalitate juridica aflatd in
subordinea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercitd atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii i sanatatii in munca.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munca este urmarirea indeplinirii de catre angajatori a
obligatiilor legale in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor, precum si a celor referitoare la conditiile de munca,
apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul
de munca, in desfasurarea activitatii.

In anul 2019 activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj a urmarit diminuarea
riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald, cresterea gradului de respectare a
prevederilor legale in vigoare si combaterea fenomenului de muncd nedeclaratd. Controalele
au avut preponderent caracter preventiv, inspectorii de muncd pundnd accent pe informarea
si indrumarea angajatorilor in scopul promovdrii de bune practici si consolidarii culturii de
prevenire a accidentelor de muncd si imbolndvirilor profesionale. Prin aceste actiuni de
verificare si indrumare s-a urmdrit, totodatd, ca angajatorii sd constientizeze si sa
remedieze deficientele in scopul preintdmpindrii transformdrii muncii declarate in muncd
nedeclarata ori semideclaratd.

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj se doreste, atat garantul institutional al respectdrii
drepturilor din domeniul relatiilor de muncd si al securitatii si sandtdtii in munca al tuturor
lucrdtorilor, cat si partenerul de incredere al angajatorilor in identificarea si gestionarea
problemelor majore cu care acestia se confruntd in domeniul relatiilor de muncd si al
securitdatii si sdndtdtii in muncd prin activitdti de indrumare si informare completd in
domeniul de expertiza al institutiei.
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Misiunea institutiei, responsabilitati si contributii

Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munci Dolj este axata pe supravegherea indeplinirii
dispozitiilor legale referitoare la relatiile individuale si colective de munci, la securitatea Si
sanatatea in munca, la supravegherea pietei produselor si la protectia angajatilor care
lucreaza in conditii deosebite in exercitarea profesiilor lor, prin actiuni (inspectii) desfasurate
de personal inalt calificat, care sa asigure pe o piata a muncii bine definitd respectarea
conceptului de flexisecuritate, respectarea principiilor fundamentale privind serviciile publice
(respectarea drepturilor sociale ale cetatenilor, transparenta si responsabilitatea publica) si
realizarea obiectivelor strategice ale institutiei.

Ca institutie aflata in subordinea Inspectiei Muncii, activitatea Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj a urmarit realizarea obiectivelor asa cum rezulti ele din Legea nr. 108/1999
actualizata, precum si punerea in aplicare a sarcinilor ce revin institutiei din Programul de
guvernare, Programul de dezvoltare socio-economica al judetului si Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii.

Obiectivele generale ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj

1. Controlul aplicarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca, securititii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor pentru domeniile de competentd ale
Inspectiei Muncii;

2. Furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
prevederilor legale in domeniile de competenta;

3. Informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare;

4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

in vederea indeplinirii obiectivelor s-au stabilit resursele umane si materiale necesare si s-au
programat activitatile de control in domeniul securitétii si sanatatii in munca si in domeniul
relatiilor de munca, tinandu-se cont de complexitatea si diversitatea situatiilor cu care se
confrunta inspectorii de munca in indeplinirea atributiilor legale.

Obiectivele specifice ale activitatii Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj
in domeniul relatiilor de munca

1. Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii
nr. 53/2003 actualizata - Codul Muncii;
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Control de tip campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munci
nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia;

Control privind repetarea actului de control la angajatorii la care au fost depistate cazuri
grave de munca nedeclarata;

Eliberarea contului de utilizator si a parolei pentru transmiterea online a informatiilor in
registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

Inregistrarea cererilor si a copiilor din registrul de evidenta a zilierilor;

Inregistrarea contractelor colective de munca incheiate la nivel de unitate si a hotararilor
arbitrale precum si concilierea conflictelor colective de munca;

Informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de munca;

Intarirea dialogului social la toate nivelurile in domeniul relatiilor de munca in scopul
cresterii aportului acestuia la dezvoltarea economica si sociala a judetului Dolj;

Intocmirea si eliberarea adeverintelor si certificatelor in domeniul relatiilor de munca;

Eliberarea de documente sau copii ale acestora din arhiva Inspectoratului Teritorial de
Munca Dolj catre persoane fizice, juridice sau orice entitdti care au dreptul legal de a
solicita si obtine aceste informatii;

.Solutionarea petitiilor la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj.

In domeniul securit&tii si s&natatii in munca

15

Campanii si actiuni de informare (Locuri de munca sanatoase pentru toate varstele,
Saptamana Europeana, Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
Monitorizarea riscurilor existente la locurile de munca in intreprinderi mici, Actiune de
informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si functionarii
Comitetelor de securitate si sanatate in munca);

Campanii si actiuni de control (Respectarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste
instruirea si informarea lucratorilor, Prevenirea caderilor de la inaltime in santierele
temporare si mobile, Respectarea dispozitiilor legale la desfasurarea activitatilor cu
articole pirotehnice, Indeplinirea de catre angajatori a masurilor stabilite prin procesele
verbale de cercetare a evenimentelor, Actiune de constientizare si control cu privire la
utilizarea corecta a produselor cu continut de silice cristalina, Respectarea prevederilor
legale privind securitatea si sanatatea in munca la societatile care au ca obiect de
activitate “protectie si garda”, verificarea cerintelor minime de securitate si sanatate la
lucrarile de sapaturi;
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3. Analiza, in vederea avizarii, a dosarelor de cercetare a accidentelor cu incapacitate
temporara de munca intocmite de angajatori;

4. Cercetarea evenimentelor care au produs invaliditate evident3 sau confirmata, deces,

accidente colective, incidente periculoase, evenimente care au produs incapacitate
temporara la persoane fizice, persoane disparute;

5. Control tematic privind verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii
nr. 319/2006, modificata si completata si a celorlalte acte normative;

6. Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de

competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2018,
coordonat de Comisia Europeani;

7. Analiza, in vederea obtinerii autorizatiei de functionare din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca conform Legii nr. 319/2006, Ordinului nr. 1102/2008, Ordonantei nr.
4/1995 si Legii nr. 126/1995, inainte de inceperea oricirei activitati;

8. Controlul respectdrii legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in muncd privind
aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, precum si Ordonanta nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele
cu temperaturi extreme;

9. Organizarea actiunilor cu caracter de dialog social cu participarea partenerilor sociali in
vederea promovarii caracterului preventiv al activitatii de securitate si sanatate in munci;

POLITICI PUBLICE
Prioritatile anului 2019

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncad Dolj s-a desfasurat conform Programului
Propriu de Actiuni intocmit in baza Programului Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii si a
sarcinilor ce au revenit institutiei din Programul de Guvernare aferent anului 2019. Actiunile
au vizat in primul rand, ,,consolidarea culturii de prevenire” a riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionalda, reducerea fenomenului muncii nedeclarate si semideclarate,
verificarea in actiunile de control a modului in care angajatorii respect prevederile Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si a prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara. S-a avut de asemenea, in vedere “continuarea la nivel institutional a dialogului social,
prin implicarea partenerilor sociali (sindicate, patronate, ONG-uri) in actul decizional”,
aceasta realizandu-se efectiv, prin participarea activa a reprezentantilor inspectoratului
teritorial de munca in comisiile de dialog social, prin permanentizarea intalnirilor in cadrul
Consiliului Consultativ Tripartit organizate la sediul inspectoratului teritorial de munca si prin
participarea inspectorilor de munca la sedintele comitetelor de securitate si sdnatate in
munca organizate de angajatori, actiuni de informare si constientizare a cetatenilor romani
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aflati in cautarea unui loc de munci in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot
expune prin necunoasterea prevederilor legale, actiuni de control privind verificarea modului
de respectare, de catre angajatori, a prevederilor legale privind stagiul pentru absolventii de
invatamant superior, internshipul si ucenicia la locul de munca.

Prin actiuni de informare, constientizare si indrumare si prin controale preventive, punand
accentul, in primul rand, pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectoratul
Teritorial de Munca Dolj a urmarit imbunitatirea securitatii si sanatatii lucratorilor, in special
in sectoarele cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire profesionala si reducerea
incidentei muncii nedeclarate. Cresterea rolului de indrumare si prevenire al inspectoratului
teritorial de munca fata de angajatori si angajati a avut drept consecinta o scadere a
numarului de persoane depistate muncind fara forme legale de angajare.

Date statistice privind activitatea de control

Evaluarea performantelor activitatii de control la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Dolj, pe baza indicatorilor specifici, este redatd mai jos:

Nr. de controale efectuate

- in domeniul relatiilor de munca: 1704

- In domeniul securitatii si sanatatii in munca: 1308
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate, din care:

- in domeniul relatiilor de munca: 352

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca: 1.117

Valoarea sanctiunilor aplicate, din care:

- in domeniul relatiilor de munca:

- in domeniul securitatii si sdnatatii in munca: 972.000 lei
Nr. de persoane depistate fara forme legale: 121
Nr. de angajatori sanctionati pentru munca fara forme legale: 74
Valoare sanctiuni pentru munca fara forme legale: 1.870.000 lei
Nr. de propuneri de urmarire penala inaintate institutiilor competente: 0
Nr. accidentatilor in munca inregistrati, astfel:
- numar de accidentati 92, din care:
* mortal: 2
* cuincapacitate temporara de munca: 87
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- cu urmari de invaliditate la incheierea incapacitatii temporare de munca: 2

- accidente colective: 1
Nr. de unitati a caror activitate a fost sistata: 8
Nr. de echipamente a caror functionare a fost oprita: 19

In anul 2019 au fost adresate Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj 949 sesizari
Principalele aspecte reclamate:

- neacordarea drepturilor salariale pentru perioada lucrata;
- neeliberarea de angajator a documentelor (copie CIM, adeverinte, etc)

- neacordarea sporurilor pentru munca prestata suplimentar;

- neacordarea concediilor de odihna, sau necompensarea in bani a zilelor de concediu de
odihna neefectuat;

- neeliberarea de angajator a documentelor (copie CIM, adeverinte, etc);

- nerespectarea repausului saptamanal.

Prioritatile anului 2020

Realizarea de actiuni in intampinarea cerintelor Strategiei UE 2014-2020 privind securitatea si
sanatatea in munca pentru cunoasterea fenomenului de imbatranire a populatiei, gestionarea
noilor riscuri emergente si prevenirea bolilor profesionale. Continuarea actiunilor ce se
subscriu Programului de Guvernare prin derularea de campanii de constientizare si controale
tematice in vederea combaterii fenomenului muncii nedeclarate si semideclarate. De
asemenea, continuarea actiunilor privind intarirea dialogului social tripartit.

TRANSPARENTA INSTITUTIONALA

Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj este o institutie deschisa in ceea ce priveste accesul
cetateanului la informatie. Transparenta institutionala este permanent asigurata prin punerea
la dispozitia persoanelor interesate a tuturor informatiilor de interes public prin intermediul
compartimentului de specialitate din cadrul institutiei, mass-mediei si al paginii proprii de
internet.

Bugetul institutiei

Conform prevederilor Legii nr. 108/1999, finantarea institutiei se face integral de la bugetul
de stat. Sinteza cheltuielilor defalcate pe clasificatia economica este conform executiei
bugetare raportate la 31.12.2019:
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| Nr. Denumire cheltuiald Credite Plati |
crt, buget aprob | efectuate
31.12.2019 (lei)
TOTAL CHELTUIELI din care:
1| Cheltuieli salariale in bani 4.396.690 | 4.388.785
2 | Cheltuieli contributii salariale 109.090 108.003
3 | Furnituri de birou 34.200 34.195
4 | Materiale de curatenie 3.300 3.284
5 | Incalzire iluminat 64.000 63.830
6 | Apa,canal si salubritate 6.900 6.676
7 | Carburanti si lubrifianti 45.000 32.500
8 | Piese de schimb 2.900 2.830
9 | Posta,telecomunicatii, TV,internet 36.600 36.389
10 | Alte bunuri si servicii pt. intretinere si functionare 36.900 36.835
11 | Reparatii curente 11.000 10.985
12 | Obiecte de inventar 9.500 9.432
13 | Carti si publicatii 0 0
14 | Pregatire profesionala 0 0
15 | Protectia muncii 5.500 5.482
16 | Cheltuieli judiciare si extrajudiciare 1.400 1.400
17 | Alte cheltuieli (anunturi, prime de asigurare, chirii, 25.610 24.886
reevaluare cladire)

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitii sectoriale si concesiuni de

lucrari si servicii

Obiectul contractului

Suma (lei)

Operator economic

Energie electrica

33.046

SC CEZ Distributie

Energie termica

30.784

GDF Suez Energy Romania

| Servicii colectare deseuri menajere

2.374

SC Salubritate Craiova
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T\pé canal | 4.303 | Compania de Apa Oltenia
Servicii postale 18.247 | C.N.P.R. O.J.P. Dolj
Carburanti auto-BCF 32.500 | OMV Petrom
Servicii telefonie fixa 13.775 | Telekom SA, RCS & RDS
Servicii telefonie mobila 4.375 | Orange SA
Servicii monitorizare sistem alarma 3.080 | SC Protect Interventii NPG
Servicii asistenta software 5.027 | SC Sintec SRL
Servicii medicina muncii 5.482 | Policlinica M&M Medmun
Servicii inchiriere imobil spatii arhiva 12.000 | Gr.Sc. Arte si Meserii Spiru Haret
Servicii spalare autoturisme 2.400 | SC A&M SRL

| Servicii reparatii auto | 10.655 | SC Automotor SRL

Avand in vedere ca valoarea cumulatd pentru achizitii cu acelasi obiect sau servicii, nu
depaseste pragul mentionat in articolul 7, alin. 5 din Legea nr. 96/2016 privind achizitiile
publice, procedura folosita pentru fiecare dintre produsele/serviciile achizitionate conform
reglementarilor in vigoare, a fost ,,achizitia directd”.

S-au initiat si finalizat un numar de 63 procese de achizitii publice, din care 29 pentru
furnizare de produse si 34 pentru prestari de servicii. Dintre acestea, un numar de 51 achizitii
publice s-au realizat prin sistemul electronic de achizitii publice (SEAP), deci un procent de
81% din totalul achizitiilor initiate si finalizate.

Categorii produse Nr. procese de achizitii publice
Furnituri birou - Rechizite 12
Furnituri birou - Imprimate tipizate cu regim special 5
Produse curatenie 3
Piese schimb calculator 1
Servicii reparatii calculatoare/multifunctionale 15
Servicii reparatii auto 11
| servicii reparatii centrala termica | 1
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Diverse reparatii B
Obiecte inventar - Laptopuri 1
Obiecte inventar - Scaune 4
Obiecte inventar - Reevaluare cladire 1
Bonuri cu valoare fixa-B.C.F. 3
Servicii asigurare auto 9

Durata medie estimata a unui proces de achizitie publica a fost de aproximativ 3 zile pentru
furnizare de produse si 3 zile pentru prestarea de servicii.

Nu s-au inregistrat contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor si
nici proceduri de achizitie anulate sau in procedura de anulare.

Informatii despre litigiile in care este implicata institutia

in anul 2019, au fost inregistrate 45 de cauze civile ce au ca obiect plangeri contraventionale
in domeniul relatiilor de munca (37) si in domeniul securitatii si sanatatii in munca (8), din
care au fost solutionate definitiv 5 dosare astfel: in favoarea institutiei 4 dosare in apel si
doar intr-un singur dosar s-a admis plangerea si s-a anulat actul sanctionator; iar 40 de dosare
se afla in curs de solutionare: 35 dosare la fond si 5 dosare in apel.

S-au nregistrat un numar de 18 cauze civile ce au ca obiect: contestatie proces verbal de
cercetare accident de munca, contestatie proces verbal de control, contestatie proces verbal
de cercetare a bolii profesionale si o contestatie la executare.

Informatii despre managementul resurselor umane. Organigrama.

Structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Dolj este formata din
compartimente si servicii. Personalul inspectoratului este format din inspectori de munca,
inspectori, consilieri, consilier juridic, auditor, referent, ingrijitor, muncitor si sofer, in total
61 de posturi repartizate, din care 7 posturi vacante si 54 de posturi ocupate. Dintre posturile
ocupate, 52 posturi sunt remunerate si 2 posturi suspendate.

In cursul anului 2019 s-a organizat un concurs de promovare in grad superior pentru un
inspector de munca principal care indeplinea conditiile pentru promovare in grad superior si
un alt concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice vacanta de inspector de munca,
grad profesional asistent.

Un salariat, inspector de munca cu functie de executie s-a pensionat la limita de varsta, un
inspector a demisionat, iar unui alt inspector de munca i-a fost incetat de drept raportul de
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serviciu. Totodata, s-au mai inregistrat doua transferuri in cadrul institutiei, respectiv un
consilier superior si un inspector de munca superior, din cadrul altor institutii de stat.

Venitul mediu brut in anul 2019, la nivelul I.T.M. Dolj, a fost in cuantum de 6.926 lei/luni.

Organigrama institutiei: 61 de posturi repartizate.

INSPFECTOR SEF
INSPECTOR SEF ADNUNCT SSM ] INSPECTOR SEF ATNUNRCT KM
Miran Raduco Alexandru J Ragunily Alexandra Ionmt
CCBAF. CONTRACTE SERVICIUL SERVICIUL SERVICIUL CONTR(. COBFP. SUPRAVEGHEREA
COLECTIVE DE CONTROL. CONTROL SECURITATE SI SANATE FIETEI SI INDRUMARE
MUONCA ST MUNCA RELATIIDE INMUNCA ANGATIATORI ST
MONITORIZARE NEDECLARATA MUNCA SEF SERVICTU- ANGATATI IN DOMENIUL
RELATII DE MUNCA SEF SERVICIU- SEF SERVICIU- hiewrzu Emil S5
Séirfam Darm Zimn blicr Hoxrafom
COBP. AUDIT INTERN —}———E COadF. COBJUNICARE ST RELATI CU FUBLICUL
COBME. LEGISLATIE, CONTENCICS, SERVICTOL ECONCMIC, RESURSE UMANE,
ADMINISTRATIV 1 S ADMINISTRATIV SI INFORMATICA — SEF
SERVICIU Ismescw Mircka Theama
COBP. ECONCAIC, ACHIZITII COBdF RESURSE
FUBLICE ADMINISTRATIV OMANE

| COBP. INFORMATICA J

RELATIA CU COMUNITATEA

Raport de activitate Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, intocmit in conformitate cu prevederile
anexei nr. 10 la Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, anexa
la Raportul Periodic de Activitate pentru anul 2019 al Inspectoratului Teritorial de Munca
Dolj.
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Raport de activitate Legea nr. 52/2003 Desi in Legea nr. 52/2003, la art. 4, institutia
noastra este mentionatd ca facand parte din cadrul autoritatilor administratiei publice
obligate sa respecte dispozitiile legii, nu avem competente de emitere a unor proiecte de
acte normative. Raportul institutiei noastre privind transparenta decizionala, in conformitate
cu prevederile art. 13, alin. (1) din Legea nr. 52/2003, completat in conditiile precizate mai
sus pentru anul 2019 este publicat pe site-ul |.T.M. Dolj.

Informatii despre atragerea de resurse din comunitate.

in vederea indeplinirii obiectivelor Inspectiei Muncii si a Inspectoratelor Teritoriale de
Munca, au fost incheiate la nivel central si local o serie de: planuri comune de actiuni,
parteneriate si protocoale de colaborare cu alte institutii si autoritati atat la nivel central cat
si local, astfel: Oficiul National al Registrului Comertului, Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, Ministerul Afacerilor Interne, Autoritatea Nationald pentru Protectia Consumatorilor,
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, Camera de Comert si Industrie Dolj, Directia de Sanatate Publica Dolj,
Serviciul pentru Imigrari Dolj, Directia pentru Agricultura, Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dolj.

La nivelul I.T.M. Dolj sunt incheiate protocoale de colaborare cu institutiile din Judetul Dol]
in vederea desfasurarii in conditii optime a actiunilor de control si a schimbului de informatii
interinstitutional.

Relatia I.T.M. Dolj cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si activitatea de
relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii institutiei cu
exteriorul.

Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a
institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in
scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis cat mai corect catre public. in derularea
activitatii de informare a jurnalistilor, I.T.M. Dolj asigura prezentarea corecta si unitara a
datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, |.T.M. Dolj monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa
centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in
orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

in anul 2019, L.T.M. Dolj a diseminat prin intermediul mass-mediei locale modificarile
legislatiei muncii, activitatile institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele
controalelor si cazurile de bune practici. Totodata a organizat intalniri cu angajatorii din
diferite domenii de activitate, abordand subiectele de interes intr-o maniera interactiva.

LEGISLATIE

Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie
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Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj nu are competente de emitere a unor proiecte de acte
normative.

Mohora Catalin Tiberius

Inspector Sef
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