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INSPECTORATUL TERIToRIAL DE MUNCA DOLJ

RAPORT DE ACTIVITATE

AL tNspEcroRATULUt rERtroRnl oe muNcA DoLJ pENTRU ANUL 2019

cuvANr ixnrNre

Inspectoratul Teritorial de Munci Dolj este o institulie cu personatitate juridici aftati in
subordinea lnspecliei Muncii.
Inspectia Muncii este organ de speciatitate a[ administra[iei pubtice centrate, aftat in
subordinea Ministerului Muncii gi Justiliei Sociate, prin care se exerciti atribuliite de
autoritate de stat in domeniuI retaliilor de muncd gi at securitdlii 5i sanatilii in munc6.

Scopul Inspectoratului Teritorial de Munci este urmirirea lndeptinirii de cStre angajatori a

obtigaliitor legale in domeniite retafi'itor de munc5, securitSlii gi sinitifii in muncd si aI
supravegherii piefei produselor, precum ;i a celor referitoare [a condi!iite de munc5,
apbrarea vielii, integritSlii corporale gi *n;te!ii salariatilor gi a altor participanti [a procesul
de munc5, in desfS;urarea activitelii.

in anul 2019 octivitatea lnspectoratului Teritorial de Muncd Dolj a urmdrit diminuarea
riscurilor de occidentare qi imbolndvire profesionold, creSterea gradului de respectare a
prevederilor legale in vigoore ti combaterea fenomenului de muncd nedeclaratd. Controalele
au avut preponderent caracter preventiv, inspectorii de muncd punAnd accent pe informarea
{ indrumarea angojatorilor in scopul promovdrii de bune practici ;i consoliddrii culturii de
prevenire a accidentelor de muncd 

'i 
imbolndvirilor profesionale. Prin oceste actiuni de

verificare si indrumare s-a urmdrit, totodatd, co angajatorii sd con;tientizeze $ sd
remedieze deficienlele in scopul preinftmpindrii transformdrii muncii declarate in muncd
ne de c la ratd ori semi de c laratd.

lnspectoratul Teritorial de Muncd Dolj se doreqte, atAt garantul institulional al respectdrii
drepturilor din domeniul reloliilor de muncd qi al securitdlii ti sdndtdlii in muncd ol tuturor
lucrdtorilor, cAt ti partenerul de incredere al angajatorilor in identificareo ;i gestionarea
problemelor majore cu care oceqtio se confruntd in domeniul rela,tiiLor de muncd { al
securitdlii ;i sdnatdlii in muncd prin activitdli de indrumare gi informare completd in
domeniul de expertizd aL institutiei.
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PROFTL ORGANTZATTONAL

Misiunea instituliei, responsabilitSli ;i contribu(ii

Misiunea Inspectoratutui Teritorial de Munci Dotj este axate pe supravegherea indeptinir.ii
dispozitiitor legale referitoare [a retatiile individuate gi cotective de munc5, [a securitatea gi
sinitatea in munci, [a supravegherea pietei produsetor si [a protectia angajalitor care
lucreazd in condilii deosebite in exercitarea profesiitor tor, prin acliuni (inspec[ii) desf6;urate
de personal inatt calificat, care sd asigure pe o piald a muncii bine definiti respectarea
conceptu[ui de flexisecu ritate, respectarea principiitor fundamentale privind serviciite publ.ice
(respectarea drepturitor sociate ale cetltenilor, transparenla si responsabititatea publici) ;i
realizarea obiective|'or strategice ate institu!ie.i.

Ca institulie aftati in subordinea Inspectiei Muncii, activitatea Inspectoratutui Teritoriat de
Munc5 Dolj a urmirit reatizarea obiectivelor ata cum rezutti ele din Legea nr. 108/1999
actualizati, precum 9i punerea in aplicare a sarcinitor ce revin inst'itufiei din Programul de
guvernare, Programul de dezvoltare socio-economici at judefutui gi programu[ cadru de
acliuni at Inspecliei Muncii.

Obiectivele generale ale activitSlii Inspectoratului Teritorial de Munci Dolj
'1 . ControtuI ap[icdrii prevederitor legale in domeniite retaliitor de muncd, securitdtii si
sdndtifii in munci gi supravegherii pielei produselor pentru domeniile de competen!6 ate
Inspecliei Muncii;

2. Furnizarea de informalii cetolinteresali despre cete mai eficace mijtoace de respectare a
prevederilor legale in domeniite de competen!i;

3' Informarea autoritilitor competente despre deficienfele legate de aplicarea corectS a
dispozi!iitor [egate in vigoare;

4. Prestarea de servicii specifice domeniilor de activitate;

in vederea indeptinirii obiectivelor s-au stabitit resursele umane gi materiale necesare ;i s-au
programat activitalite de control in domeniuI securitXlii ti s5netSlii in munci gi in domeniut
retaliilor de munci, finAndu-se cont de complexitatea 9i diversitatea situaliitor cu care se
confruntb inspectorii de munci in indeptinirea atribuliilor Legate.

Obiectivele specifice ale activitSlii Inspectoratului Teritorial de Muncd Dolj

in domeniul retatiilor de munc5

1. Controt tematic privind verificarea modutui in care angajatorii respecti prevederile Legii
nr. 53/2003 actualizati - CoduI Muncii;
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2. Control de tip campanie privind identificarea ti combaterea cazuritor de munci
nedeclarati 1n domenii susceptibite utitizirii frecvente a acesteia;

3. Control privind repetarea actutui de control ta angajatorii [a care au fost depistate cazuri
grave de muncd nedeclaratS;

4' Etiberarea contutui de utilizator si a parolei pentru transmiterea online a informafiitor in
registruI general de evidentd a salariatilor in format electronic:

5. inregistrarea cereritor si a copiitor din registrut de evidenli a zitieritor;

6. inregistrarea contractetor colective de muncd incheiate ta nivet de unitate ;i a hotSrAritor
arbitrate precum gi concitierea conftictelor cotective de munc6;

7. Informarea autoritelitor competente despre deficienlete legate de apticarea corecti a
dispoziliitor legate in vigoare in domeniul relaliitor de munci;

B. intirirea diatogutui social [a toate nivelurile in domeniut retaliitor de munc5 in scopul
cresterii aportului acestuia [a dezvoltarea economici 9i sociali a judetutui Dotj;

f . intocmirea ;i eliberarea adeverinletor gi certificatelor in domeniul relafiitor de munci;

10.Eliberarea de documente sau copii ale acestora din arhiva Insoectoratului Teritorial de
Munci Dolj cdtre persoane fizice, juridice sau orice entitSli care au dreptul [ega[ de a
solicita ti obline aceste informalii;

11. Sotu{ionarea peti[iitor [a niveLul Inspectoratutui Teritorial de Munc6 Dotj.

in domeniut securitStii si sinititii in munci
'1 . Campanii ti actiuni de informare (Locuri de muncl sinitoase pentru toate vArstete,

Siptdmina Europeani, Valenle cutturate in domeniul securitilii ;i sinitilii in muncd,
Monitorizarea riscuritor existente [a locurite de munci in intreprinderi mici, Actiune de

informare orivind consultarea lucritoritor si de verificare a orsaniz5rii si functionSrii
Comitetetor de securitate gi sinitate in munci);

2. Campanii 9i acliuni de control (Respectarea dispoziliitor legate in ceea ce privefte
instruirea gi informarea Lucritoritor, Prevenirea ciderilor de [a inilqime in gantierete
temporare ;i mobite, Respectarea dispozi!iilor Iegate La desfi;urarea activit6!itor cu

articote pirotehnice, indeplinirea de cbtre angajatori a misurilor stabitite prin procesete
verbate de cercetare a evenimentetor, Acliune de con;tientizare ti control cu privire [a

utitizarea corecta a produsetor cu conlinut de silice cristatini, Respectarea prevederilor

legate privind securitatea gi sinitatea in munci [a societ;lite care au ca obiect de
activitate "proteclie gi gardd", verificarea cerinlelor minime de securitate ;i sinitate ta

Iucririte de sipituri;
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Analiza, in vederea avizirii, a dosaretor de cercetare a
temporard de muncd intocmite de angajatori;

a

Cercetarea evenimentelor care au produs invatiditate evidenti sau confirmati, deces,
accidente colective, incidente periculoase, evenimente care au produs incapacitate
temporari la persoane fizice, persoane disp6rute;

Control tematic privind verificarea modutui in care angajatorii respectd prevederile Legii
nr.319/2006, modificati si comptetata gi a cetortatte acre normative;
campanie nalional5 de supraveghere a pielei produselor industriate d.in domeniut de
competenld aI Inspecliei Muncii, conform programului sectoriaI pentru anut 201g,
coordonat de Comisia Europeani;

anlfl1, in vederea oblinerii autorizaliei de funclionare din punct de vedere at securitd{ii
gi san5talii in munci conform Legii nr. 319/2006, Ordinu(ui nr.1102/200g, Ordonantei nr.
4 / 1995 ;i Legii nr. 126 / 1995, inainte de inceperea oricirei activitifi;
ControtuI respectirii tegistafiei in domeniut securitilii ;i sinatilii in munci privind
apticarea Ordonanfei de Urgenfi nr.96/2003 privind protectia maternitetii [a tocurile de
munci, precum si Ordonanta nr.99/2000 privind misurite ce pot fi apticate in perioadete
cu temperaturi extreme;

Organizarea acfiunilor cu caracter de diatog social cu participarea partenerilor sociati in
vederea promovirii caracterului preventiv at activitilii de securitate si sdnltate in munci;

POLITICI PUBLICE

Prioritdlile anului 201 9

Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munci Dotj s-a desfi;urat conform Programului
Propriu de Acliuni intocmit in baza Programutui Cadru de Acliuni at Inspecliei Muncii ;i a
sarcinitor ce au revenit instituliei din Programu[ de Guvernare aferent anutui 2019. Acliunite
au vizat in primuI rAnd, ,,consolidorea culturii de prevenire" a riscurilor de accidentare ;i
imbolnbvire profesionaIi, reducerea fenomenutui muncii nedectarate ii semideclarate,
verificarea in actiunile de control a modului in care angajatorii respect6 prevederite Legii nr.
202 /2002 privind egalitatea de ;anse si de tratament intre femei ;i barbali si a prevederitor
HotirArii Guvernului nr. 937 /07 .12.2018 pentru stabitirea salariutui de baz6 minim brut oe

!ara. S-a avut de asemenea, in vedere "continuareo la niveL institufional a diologului social,
prin implicareo portenerilor socioli (sindicate, patronote, ONG-uri) in actul decizional",
aceasta reatizAndu-se efectiv, prin participarea activi a reprezentan!itolinspectoratutui
teritorial de munci in comisiile de dialog social, prin permanentizarea int6tniritor in cadrut
Consitiului Consuttativ Tripartit organizate [a sediut inspectoratutui teritoriat de muncS 5i prin
participarea inspectorilor de munci [a ;edinfete comitetetor de securitate ;i sinitate in
munci organizate de angajatori, acliuni de informare gi conptientizare a cetiqenitor romAni
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aftali in ciutarea unui loc de muncb in striinitate, cu privire [a riscurite [a care se pot
expune prin necunoalterea prevederitor legate, acfiuni de control privind verificarea modului
de respectare, de cbtre angajatori, a prevederitor tegate privind stagiul, pentru absotvenfii de
inv5limAnt superior, internshipuI gi ucenicia ta tocut de munci,

Prin acliuni de informare, con$tientizare 5i indrumare gi prin controale preventive, punand
accentut, in primul rAnd, pe prevenire gi pe promovarea bunelor practici, Inspectoratul
Teritorial de Muncd Dotj a urmdrit imbundtSlirea securitSlii ti senit;fii lucritoritor, in special
ln sectoarele cu riscuri majore de accidentare 9i imbotnivire profesional.S gi reducerea
incidenlei muncii nedectarate. Cretterea rolului de indrumare ;i prevenire a[ inspectoratutui
teritorial de munci fala de angajatori ;i angajali a avut drept consecinli o scidere a
numirutui de persoane depistate muncind firi forme tegale de angajare,

Date statistice privind activitatea de control

Evatuarea performanlelor activitilii de control [a nivelul Inspectoratutui Teritoriat de Munca
Dotj, pe baza indicatorilor specifici, este redatd mai jos:

Nr. de controale efectuate

- in domeniuI retaliilor de munci:

- in domeniuI securitilii ti sin5t;lii ln muncd:

Nr. sanctiuni contraventionate aplicate, din care:

- in domeniul retafiil.or de muncS:

- in domeniuI securitSlii ;i sinitilii in munci:

Valoarea sanctiunitor ap[icate, din care:

- in domeniul retatiilor de muncS:

- in domeniuI securitSlii 9i sinitilii in munci:

Nr. de persoane depistate firi forme legate:

Nr. de angajatori sanclionati pentru munca firi forme legate:

Valoare sancliuni pentru muncd firi forme legate:

Nr. de propuneri de urmirire penati inaintate instituliitor competente:

Nr. accidentatitor in munci inregistrafi, astfel:

- numir de accidentati 92, din care:

. mortal:

. cu incapacitate temporara de munci:
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- cu urmiri de invaliditate ta incheierea incapacititii temporare de munci:

- accidente cotective:

Nr. de unitdfi a c6ror activitate a fost sistat5:

Nr. de echipamente a cSror functionare a fost opritS:

in anut 2019 au fost adresate InspectoratuLui Teritoriat de Munci Dotj 949 sesizdri
Principa|.ele aspecte rectamate:

- neacordarea drepturilor satariate pentru perioada lucratS;
- neetiberarea de angajator a documentelor (copie ClM, adeverinfe, etc)

- neacordarea sporuritor pentru munca prestat5 suplimentar;
- neacordarea concediilor de odihnd, sau necomoensarea in bani a zitelor de concediu de
odihni neefectuat;
- neetiberarea de angajator a documentelor (copie ClM, adeverinfe, etc);

- nerespectarea repausului siptSmAnat.

Prioritilile anului 2020

Reatizarea de actiuni in lntAmp'inarea cerintetor Strategiei UE 2014-2020 privind securitatea g'i

sindtatea in muncl pentru cunoa;terea fenomenutui de imbdtrAnire a popu[a!iei, gestionarea
noitor riscuri emergente si prevenirea bolilor profesionate. Continuarea acliunitor ce se

subscriu Programutui de Guvernare prin derutarea de campanii de con;tientizare ;i controate
tematice in vederea combaterii fenomenutui muncii nedeclarate gi semidectarate. De

asemenea, continuarea acliunilor privind intirirea diatogutui social tripartit.

TRANSPARENTA I NSTTTUTTONALA

Inspectoratul Teritorial de Munci Dotj este o institulie deschisi in ceea ce prive$te accesul

cetaleanului [a informalie. Transparen!a instituliona16 este permanent asigurat6 prin punerea

la dispozilia persoanetor interesate a tuturor informaliilor de interes pubtic prin intermediuI
com parti mentu Lui de speciatitate din cadrul institutiei, mass-mediei gi at paginii proprii de
'internet.

Bugetul instituIiei

Conform prevederitor Legii nr. 108/1999, finanlarea instituliei se face integral de [a bugetut

de stat. Sinteza cheltuielitor defalcate pe ctasificalia economici este conform execuliei
bugetare raportate ta 31.12.2019:
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Nr,

crt.
Denumire chettuiali Credite

buget aprob
31 .12.2019

Plsti
efectuate

(lei)

ItJ IAL LHE.L I UIE.LI C]N CArE:

1 Chettuieti satariale in bani 4.396.690 4.388.785

2 Che[tuieti contributii satariare 109.090 108.003

3 Furnituri de birou 34.200 34.195

4 Materiale de curS[enie 3.300 3.284

5 lncdlzire ituminat 64.000 63.830

6 ApS,canaI gi satubritate 6.900 6.676

7 Carburan!i ;i tubrifian!i 45.000 32.500

B Piese de schimb 2.900 2.830

9 Po;ti, tetecom un icatii, TV, inrernet 36.600 36.389

10 Atte bunuri gi servicii pt. intrelinere qi funclionare 36.900 36.83 5

11 Repara!ii curente 11.000 1 0.985

IL Obiecte de inventar 9.500 9.432

13 Carli gi pubticafii 0 0

14 Pregitire profesionald 0 0

t) Protectia muncii 5. 500 5.482

16 Cheltuie[i judiciare 9i extrajudiciare 1.400 1.400

17 Atte chettuieti (anunluri, prime de asigurare, chirii,
-^^.,^t,,--^ -tXri,^ir Esvorudrg L(du | | g,

25.610 24.886

Informalii legate de procesul de achizilii publice, achizilii sectoriale 5i concesiuni de
lucriri ;i servicii

Obiectul contractului Suma (lei) Operator economic

Energie electrici 33.046 SC CEZ Distribulie

Energie termici 30.784 GDF Suez Enerev RomAnia

Servicii cotectare deseuri menaiere 2.374 SC Satubritate Craiova
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lqll"lgl
Servicii po;tate

Carburanli auto-BCF

Servicii tetefonie fixl
Servicii tetefonie mobiti

4.303 Compania de Api Oltenia

18.247 C.N.P.R. O.J.P. Dotj

32.500 OMV Petrom

13.775 Telekom SA, RCS & RDS

4.375 Orange SA

Servicii monitorizare sistem alarmd

Servicii asistenli software

Servicii medicina muncii

3.080 SC Protect Interventii NPG

5.027 SC Sintec SRL

5.482 Polictinica M&.M Medmun

Servicii inchiriere imobit spatji arhiv5

Servicii spi[are autoturisme

1 2.000 Gr,Sc. Arte gi Meserii Spiru Haret

2.400 5C A&M SRL

Servicii reparalii auto 10.655 SC Automotor SRL

Avdnd in vedere ci vatoarea cumutat! pentru achizilii cu acetag'i obiect sau servicii, nu
dep59e;te pragul menlionat in articotut 7, atin. 5 din Legea nr. 96/2016 privind achiziliite
pubtice, procedura fotositS pentru fiecare dintre produsete / servicii te achizitionate conform
reglementirilor in vigoare, a fost ,,achizit.ia direct5,,.

s-au iniliat 9i finalizat un numir de 63 procese de achizitii publice, din care 29 pentru
furnizare de produse ;i 34 pentru prestiri de servicii. Dintre acestea, un numir de 51 achizilii
publice s-au reatizat prin sistemuI etectronic de achizitii pubtice (SEAP), deci un procent de
81% din totaluI achizitiilor initiate si finalizate.

Categorii produse Nr. procese de achizilii pubtice

Furnituri birou - Rechizite 12

Furnituri birou - lmprimate tipizate cu regim special E

Produse curitenie J

Piese schimb catculator 1

Serv'icii reparatii ca Icutatoare / mu Itifu ncIionale '15

Servicii reparatii auto 11

Servicii reparafii centratS termici 1
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Diverse reparatii

Obiecte inventar - Laptopuri 1

Obiecte inventar - Scaune 4

Obiecte inventar - Reevatuare clidire 1

Bonuri cu valoare fixS-B. C. F.

Servicii asigurare auto 5

Durata medie estimati a unui proces de achizitie pubtici a fost de aproximativ 3 zile pentru
furnizare de produse 9i 3 zite pentru prestarea de servicii.

Nu s-au inregistrat contesta[ii formutate [a Consiliut Na[ionat de Solutionare a Contestatiitor si
nici proceduri de achizilie anulate sau in proceduri de anutare.

Informalii despre litigiile in care este implicatd institutia

in anut 2019, au fost inregistrate 45 de cauze civile ce au ca obiect ptAngeri contravenlionate
in domeniul retafiitor de munci (37) ;i ln domeniul securitSfii 9i sanitSfii in munci (8), din
care au fost solulionate definitiv 5 dosare astfel: in favoarea institu[iei 4 dosare in apel si

doar intr-un singur dosar s-a admis ptAngerea gi s-a anutat actul sanctionator; iar 40 de dosare
se afti in curs de sotutionare: 35 dosare ta fond pi 5 dosare in ape[.

S-au inregistrat un numdr de 1B cauze civite ce au ca obiect: contestatie proces verbat de
cercetare accident de munca, contestalie proces verbal de controt, contestalie proces verbal
de cercetare a bolii profesionale;i o contestatie [a executare.

Informalii despre managementuI resurselor umane. Organigrama.

Structura organizatorica a Inspectoratutui TeritoriaI de Munci Do[j este formatd din
compartimente gi servicii. Personalul inspectoratutui este format din inspectori de munci,
inspectori, consitieri, consitier juridic, auditor, referent, ingrijitor, muncitor $i $ofer, in totat
61 de posturi repartizate, din care 7 posturi vacante ;i 54 de posturi ocupate. Dintre posturite
ocupate, 52 posturi sunt remunerate ti 2 posturi suspendate.

in cursul anutui 2019 s-a organizat un concurs de promovare in grad superior pentru un

inspector de muncb principal care indeptinea condiliile pentru promovare in grad superior;i
un att concurs de recrutare pentru ocuparea funcliei pubtice vacanti de inspector de muncd,
grad profesionaI asistent.

Un satariat, inspector de muncb cu funclie de executie s-a pensionat ta timiti de vArsti, un

inspector a demisionat, iar unui att inspector de munci i-a fost incetat de drept raportul de
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serviciu' TotodatS, s-au mai inregistrat doui transferuri in cadrut institutiei, respectiv un
consitier superior ;i un inspector de munci superior, din cadrut attor inst.itutii de stat.

venitul mediu brut in anul 2019, [a nivetut l.T.M. Dol.j, a fost in cuantum de 6.926 tei/tunb.

Organigrama instituliei: 61 de posturi repartizate.

RELATTA CU COMUNTTATEA

Raport de activitate Legea nr. 54412001 privind liberul acces [a informaiiite de interes
pubtic, cu modificarile ;i comptetSriLe ulterioare, intocmit in conformitate cu prevederile
anexei nr. 10 [a HotdrArea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normetor metodotogice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces [a informaliite de interes publ'ic, anexi
la Raportul Periodic de Activitate pentru anul 2019 at Inspectoratului Teritorial de Munci
Dotj.
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Raport de activitate Legea nr. 52l2OO3 Degi in Legea nr. 52/2003, la art. 4, institulia
noast16 este mentionati ca fdcAnd parte din cadruI autoritelitor administrafiei pubtice
obligate sI respecte dispoziliite legii, nu avem competenle de emitere a unor proiecte de
acte normative. RaportuI instituliei noastre privind transparenta decizionatS, in conformitate
cu prevederite art. '13, atin. ('l ) din Legea nr.52/2003, comptetat in condiliite precizate mai
sus pentru anut 2019 este pubticat pe site-uI l.T.M. Dotj.

Informalii despre atragerea de resurse din comunitate.

in vederea lndeptinirii obiectivelor Inspectiei Muncii Si a Inspectoratetor Teritoriate de
Munci, au fost incheiate La nivel central ;i [oca[ o serie de: ptanuri comune de acfiuni,
parteneriate si protocoale de cotaborare cu alte institutii ;i autoritSli atat la nivel central cat
9i locaL, astfet: OficiuI Nalional a[ Registrutui Comerlutui, Agenlia Nalionati de Administrare
Fiscali, MinisteruI Afaceritor Interne, Autoritatea Nafionati pentru Proteclia Consumatorilor,
Direclia pentru Evidenla Persoanetor gi Administrarea Bazetor de Date, Inspectoratut $cotar
Judefean Dotj, Camera de Comer! gi Industrie Dotj, Direclia de SSndtate Pubticd Dotj,
ServiciuI pentru lmigrari Dotj, Directia pentru Agricutturi, Agenlia pentru Ocuparea Forfei de
Munc5, Agenlia Judeleand pentru P[5[i 5i Inspeclie Sociatb Dotj.

La nivelut l.T.M. Dotj sunt incheiate protocoate de colaborare cu instituliite din Judelut Dotj
in vederea desfSgurdrii in condilii optime a acfiunitor de control ;i a schimbutui de informalii
interinstitu!ionat.

Retalia l.T.M. Do[j cu mass-media a fost asigurati permanent, comunicarea gi activitatea de
reta!ii publice reprezentAnd activitS!i importante de reatizare a IegSturii institu!iei cu

exterioru[.

Aceste activitali contribuie, pe de o parte, la crearea gi menlinerea unei imagini pozitive a

instituliei in exterior, iar, pe de alti parte, sprijini imbunitilirea comunicirii interne, in
scoput identificirii mesajutui ce trebuie transmis cat mai corect cetre pubtic. in derutarea
activitilii de informare a jurnatiStilor, l.T.M. Dotj asiguri prezentarea corecti gi unitari a

datetor solicitate, astfel incAt si se evite situaliiLe de interpretare eronati.

De asemenea, l.T.M. Dotj monitorizeazS emisiunile informative 5i publicatiite din presa

centratS gi locali, pentru a avea o imagine clari asupra instituliei gi pentru a cunoagte in
orice moment cum se reftecti actiunile acestei autoritSli in mass-media.

in anut 2019, l.T.M. Dotj a diseminat prin intermediut mass-mediei loca[e modificbrite
tegistatiei muncii, activitS!iLe institu!iei [egate de indeplinirea obiectivetor, rezultatete
controatelor ;i cazurite de bune practici. TotodatS a organizat intatniri cu angajatorii din
diferite domenii de activitate, abordAnd subiectete de interes intr-o manierS interactive.

LEGTSLATTE

Informalii despre proiecte de acte normative iniliate de citre institulie
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Inspectoratul Teritorial de Munci Dotj nu are competen[e de emitere a unor proiecte de acte
normative.

Mohora Cdtilin

Inspector $ef
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